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1. AKADEMIK KADRO

 Dog.Dr. Fiisun CELEBi BOZ

e Ogr. Gor. Burhan OZKAN

e Ogr. Gor. Abdullah DUMAN

e Ogr. Gor. Nilgiin TUNAHAN

e Ogr. Gor. Ercan SIN

. Ogr. Gor. Atilla YILDIRIMALP

Ogretim Uyeleri ve elemanlari ile ilgili ayrintili bilgi almak icin asagidaki linki
kullanabilirsiniz:

https://spmyo.subu.edu.tr/tr/akademik-personel
2. DIS TICARET PROGRAMI iLE iLGILi KiSILER

e Program Bagkani : Doc.Dr. Fiisun CELEBi BOZ
e Boliim Sekreteri : Cemal Sener AKKAYA

e Ogrenciisleri  :Serkan ASIK
e Ogrenciisleri  :Fatma AHISHA

2.1. Komisyonlarda Yer Alan Ogretim Elemanlari

Staj Komisyonu:

o Dog.Dr. Fiisun CELEBI BOZ (Komisyon Bagkani)
e  Ogr. Gor. Atilla YILDIRIMALP (Komisyon Uyesi)
e  Ogr. Gor. Nilgiin TUNAHAN (Komisyon Uyesi)

Burs Komisyonu:

e Dr.0Ogr. Uyesi ismail KOC (Komisyon Baskani)
e Ogr. Gor. Abdullah DUMAN (Komisyon Uyesi)
e Yiksekokul Sekreteri Osman BAS (Raportor)

Yatay Gegis, Cap, intibak Ve Muafiyet Komisyonu

e Dr. Ogr. Uyesi Filiz CEVIK
e Dr. Ogr. Uyesi ismail KOC
e Dr. Ogr. Uyesi Serpil CIGDEM

Sosyal Medya ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu:

e Ogr. Gor. Servet SEZGIN
e Ogr. Gor. Zuhal EROL
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2.2,

Kalite Komisyonu:

e Dr. Ogr. Uyesi Serpil CIGDEM
o Ogr. Gor. Cemil BALKANLI
e Ogr. Gor. Ercan SIN

Mezun izleme ve Degerlendirme Komisyonu:

e Dog¢.Dr. Fiisun CELEBI BOZ
o Ogr. Gor. Abdullah DUMAN
° Oér Gor. Atilla YILDIRIMALP

Disiplin Komisyonu:
e Dog. Dr. Fiisun CELEBI BOZ
e Ogr.Gor. Abdullah DUMAN
e Ogr. Gor.Atilla YILDIRIMALP
Disiplin Komisyonu Temsilcisi:
e Ogr.Gor. Abdullah DUMAN
Sosyal Medya Temsilcisi:
e Ogr. Gor. Servet SEZGIN

DGS Sorumlusu:

e Dog. Dr. Fiisun CELEBi BOZ
Danisman 6gretim liyeleri ve elemanlari

Dis Ticaret Programi 1.Sinif:

e Doc. Dr. Fiisun CELEBi BOZ
e Ogr. Gor. Abdullah DUMAN
o Ogr. Gor. Nilglin TUNAHAN
e Ogr. Gor. Ercan SiN

o Opr. Gor. Atilla YILDIRIMALP

Dis Ticaret Programi 2.Sinif:

e Doc. Dr. Fiisun CELEBI BOZ
o Ogr. Gor. Abdullah DUMAN

i

i beceriqle
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e Ogr. Gor. Nilgiin TUNAHAN
e Ogr. Gér. Ercan SIN
o Ogr.Gor. Atilla YILDIRIMALP

Yabanci uyruklu Ogrencilerimizin Damismani:
e Ogr. Gor. Ercan SiN
Engelli Ogrencilerimizin Danismani:

o (Ogr.Gor. Ali KOCAK

2.3. Disg Ticaret Programi Danisma Kurulu

e Deniz OZKAN (Dis Ticaret Uzmani)
e Kerem Hossoz (Dis Ticaret Uzmani)

3. DIS TICARET PROGRAMI TANITIMI

Dis Ticaret Programi; Sakarya’nin Sapanca ilcesi’nde Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Sapanca Meslek Yuksekokulu yerleskesinde egitim-ogretim faaliyeti stirdlirmektedir ( Resim 1-
2 ). Bina 3 katli olup zemin, 1. ve 2. katta derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, 6gretim elemani
odalari ve toplanti salonlari bulunmaktadir.

Mesleki egitim-0gretimde hedefledigi yiksek kalite standartlariyla mezunlarina uygulama
becerisi kazandirma yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde adindan soz ettiren; is diinyasi
ile ishirligi icinde gelecegin nitelikli isglicl ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili coziimler Greten,
takim calismasini tesvik eden, demokratik, seffaf, iletisime ve degisime acik bireyler
yetistirmek amacimizdir.

" 5 e, o
il TS l i A | ﬁ

3.1. Ulasim ve Yurt imkanlar
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Sapanca Meslek Yiksekokulu; goli, yemyesil dogasi ve dogu- bati, kuzey- gliney Ulasim
imkanlariyla (istanbul-Ankara-Bursa) ulusal ve uluslararasi tagimacilikta dnemli yeri olan D-100
Karayolu, TEM Otoyolu ve D-25 Karayolu nun kesisme noktasinda olup ayni zamanda hizl tren
hatti (izerindeki konumuyla istanbul’a 1,5 saat, Ankara’ya 3,5 saat mesafededir.

Sapanca Meslek Yiiksekokulu Yerleskesine ikiyliz metre mesafede Kredi Yurtlar Kurumu’nun
(KYK) 500 kisilik 6grenci yurdu bulunmaktadir ( Resim 3 ) .

KYK YURTLARI

Dis Ticaret Program Bagskanhigi ve Derslikler

3.2. Sinif ve Bilgisayar Laboratuvarimiz
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3.3. Sinif ve Bilgisayar Laboratuvari Kullanimi

Stidyo ve labaratuvar kapal devre kamera sistemi ile izlenmektedir.
Cekim stlidyosu ve Bilgisayar laboratuvarinin kullanim kurallari asagida verilmistir:

e Cekim Stlidyosu, bilgisayar labaratuvari ve siniflara yiyecek ve igcecek getirmeyiniz.
e Kullanilan ekipman ve bilgisayarda bir ariza varsa, klavye ya da mouse hemen
bélim sorumlusuna haber veriniz.
e Bilgisayarlarin kasalarini kesinlikle agmayiniz.
e Bilgisayarlari galismaniz bittikten sonra kapatiniz.
e Bilgisayarlardaki virlis ve koruma programlari kesinlikle devre disi birakmayiniz.
e internet lizerinden islenecek tiim bilisim suglarinin yasal sorumlulugu égrenciye aittir.
e Bilgisayar laboratuvari ve siniflari temiz ve diizenli tutunuz.
e Atolyelerde kullandiginiz malzeme ve ekipmanlari diizglin bir sekilde birakiniz.

4. DIS TICARET PROGRAMI

Dis Ticaret Programinin temel amaci, diinyayi hizla etkileyen kiresellesme olgusu ile birlikte
farklilasan uluslararasi ticari faaliyetlerin ve is stireclerinin ylritilmesi ve takibini yapabilecek
yeterlilikte, bilgi ve iletisim teknolojisine hakim, hizli ¢6ziim tGretme becerisi ile donanmis dis
ticaret meslek uzmanlarini yetistirmektir.
Bu baglamda; lyi derecede Tiirkce ve ingilizce kullanim becerisine sahip, mesleki alanda
matematik becerilerini kullanabilen, isletmenin temel kavramlarini, amaglarini ve cevreyle
olan iliskilerini aciklayabilen, isletme fonksiyonlarini ve bunlar arasindaki iliskileri kavrayabilen,
ulusal ve uluslararasi siyasi ve ekonomik olgulari ve degisiklikleri anlayip, yorumlayabilen, dis
8
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ticaret islemlerinde kullanilan dokimanlari taniyan, diizenleyebilen ve giimrik islemlerini
bilen, dis ticaret islemlerinde 6deme sistemleri ve kambiyo ylkimliliklerine hakim olan, alani
ile ilgili streglere hakim ve mevzuat degisikliklerini takip edebilen ve yorumlayabilen, etkin
iletisim becerilerine sahip, meslek elemanlarinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica 6grenciler, teorik bilgilerin yaninda +1 Egitim Modeli ile bir donem isletmelerde tam
zamanli ¢calisarak uygulama etkinlikleri ve projeler hazirlayarak alana yonelik is deneyimi elde
etmek firsati yakalamaktadir.

Universite + is Diinyasi
Is Birligi

Tt o

i MODELI

s m
:.f“ et Ll UYGULAMALI EGITiM

Ogrencilerimiz isletmelerde bir
dénem tam zamanh calisarak
uygulamali egitim ahyorlar.

4.1. Program Egitim Amaglari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sapanca Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi
Mezunlari;
Diinyadaki ihtiyaclara ve ekonomik gelismelere uygun olarak Dis Ticaret Programi alaninda;

o lyi derecede Tiirkce ve ingilizce kullanim becerisine sahip, mesleki alanda matematik
becerilerini kullanabilen,

o isletmenin temel kavramlarini, amaglarini ve cevreyle olan iliskilerini agiklayabilen, isletme
fonksiyonlarini ve bunlar arasindaki iliskileri kavrayabilen, ulusal ve uluslararasi siyasi ve
ekonomik olgulari ve degisiklikleri anlayip, yorumlayabilen,

e Dig ticaret islemlerinde kullanilan dokimanlari taniyan, dizenleyebilen ve gimrik
islemlerini bilen,

e Digticaret islemlerinde 6deme sistemleri ve kambiyo ylkimliliklerine hakim olan,

e Alaniileilgili stireglere hakim ve mevzuat degisikliklerini takip edebilen ve yorumlayabilen,

e Etkin iletisim becerilerine sahip, meslek elemanlarinin yetistiriimesi hedeflenmektedir.

Lojistik Firmalari, ekonomi bakanlgi ve bagl birimlerde galisabilmektedirler. Bu alanlarda ara
eleman kadrolarinda calismaya baslayip, uzman kadrolarinda ¢alismak Uzere kariyer
gelistirebilirler.

Ayrica Dis ticaret Programi mezunlari sektériindeki, glimriik miisavir yardimcisi ( B KARNESI)
sinavlarinda, ise alimlarda 4 yillik fakllte mezunlari ile ayni haklara sahiptirler. 4 YILLIK lisans
tamamladiklarinda A karnesi sinavina girmeye hak kazanmaktadirlar.

e ki yillik 6grenimleri boyunca aldiklari derslerle alaninda ihtiya¢ duyulan yetismis personel

9
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acigini dolduracak niteliklere sahip olacaklardir.

e Kendiislerini kurarak girisimci olurlar.

e Dikey Gegis Sinavi ( DGS ) ile fakiltelere gegis yaparak akademik kariyer galismalarini
surdurrler.

4.2. Program Ciktilar

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sapanca Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi
ogrencilerinin asagida belirtilen kazanimlarla mezun olmalari beklenir:

1. Hukuk, muhasebe, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin gerektirdigi konularda yeterli
altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.

2. Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme
ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme ve ¢6zim oOnerileri gelistirebilme
becerisine sahip olmak.

3. Alani ile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim
teknolojilerini segebilmek ve etkin kullanabilmek.

4. Alani ile ilgili mesleki ortam ve araclar kullanarak tasarim yapabilmek, plan ve proje
gerceklestirme becerisine sahip olmak.

5. Alaniileilgiliuygulamalarda 6ngorilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6ziim Uretebilmek,
takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel calisma yapabilme becerisini kazanmak.

6. Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde
bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

7. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini stirekli yenileme bilincini kazanmak.

8. Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine
sahip olmak.

9. s hukuku ve is giivenligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.

10. Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilm ve donanimlarini kullanabilme
becerisi kazanmak.

11. Kamu ve 06zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama
becerisi kazandirmak.

10
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5. OGRETIM

PROGRAMI

2021-2022 DIS TICARET PROGRAMI DORT YARIYILLIK DERS PLANI

1. Yanyil Ders Plan

Kodu | Ders Tiir Dil T+U_Saat | Kredi | AKTS
DIL INGILIZCE Zorunlu Tirkce 4+0 4 4
101
ENF | BILGI TEKNOLOJILERI VE Zorunlu Tiirkge 2+1 3 3
101 KODLAMA
DTP | DI§ TICARET ISLEMLERII Zorunlu Tiirkge 2+2 3 5
101
MYO | GENEL EKONOMI Zorunlu Tiirkce 2+0 2 3
108
MYO | GENEL ISLETME Zorunlu Tiirkce 2+1 3 4
109
MYO | GENEL MUHASEBE Zorunlu Tiirkce 2+1 3 4
111
MYO | PAZARLAMA YONETIMI Zorunlu Tiirkce 2+1 3 4
130
MYO | TEMEL HUKUK Zorunlu Tiirkge 2+0 2 3
137
Toplam 23 30
2. Yariy1l Ders Plani
Kodu | Ders Tiir Dil T+U_Saat Kredi | AKTS
DTP | DIS TICARET ISLEMLERI IT Zorunlu Turkge 2+2 3 5
202
DTP | ULUSLARARASI TASIMACILIK Zorunlu Tiirkge 2+1 3 4
203 VE LOJISTIK
DTP | DIS TICARET TESVIKLERI Zorunlu Tirkge 2+2 3 5
204
DTP | MESLEKI INGILIZCE I Zorunlu Tirkge 1+2 2 3
205
DTP | ULUSLARARASIPAZARLAMA Zorunlu Turkge 2+0 2 3
206
DTP | TURKIYE'NIN TICARI Zorunlu Turkge 2+1 3 4
207 ORTAKLARI
MYO | TICARET MATEMATIGI Zorunlu Turkge 2+0 2 3
240
ESD-ENDUSTRI 4.0 SECMELI Turkge 0+0 0 3
Toplam 18 30
2. Yarryil Segmeli Ders Plam
Kodu Ders Tiir Dil T+U_Saat Kredi AKTS
ESD DIIITAL OKUR YAZARLIK Secmeli Tirkge 240 2 3
209
ESD KRIPTO PARA EKONOMISI Segmeli Tiirkge 2+0 2 3
218
ESD DI$ TICARET VE ENDUSTRI 4.0 Secmeli Tirkge 240 2 3
269
ESD DINTAL PAZARLAMA Segmeli Tiirkge 2+0 2 3
270 STRATEJILERI
Toplam 8 12

i

i beceriqle

“| l,'.

h;riploruz
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3. Yaniyil Ders Plani
T+U_
Kodu | Ders Tiir Dil Saat Kredi AKTS
ATA 301 ATATI;TR.K ILKELERI VE Zorunlu Tiirkge 4+0 4 4
INKILAP TARIHI
DTP 308 GUMRUK ISLEMLERT Zorunlu Tiirkce 2+1 3 5
DTP 309 BANKACILIK VE KAMBIYO Zorunlu Tiitkge 3+0 3 5
ISLEMLERT
DTP 310 MESLEKI INGILIZCE T Zorunlu Tiirkce 1+2 2 4
DTP 311 DIS TICARET FINANSMANI Zorunlu Turkce 3+0 3 5
MYO-BOLUM SECMELI SECMELI Tiirkce 0+0 0 3
MSD-ORTAK SECMELIL SECMELI Turkce 0-+0 0 4
Toplam 15 30
3. Yanyil Secmeli Ders Plani
Kodu Ders Tiir Dil T+U Saat | Kredi | AKTS
BSD TEDARIK YONETIMI Secmeli | Tirkge 2+0 2 3
331
BSD AVRUPA BIRLIGI VE TURKIYE Segmelr | Titkge 2+0 2 3
334
BSD ULUSLARARASI EKONOMI Secmeli | Turkee 2+0 2 3
355
BSD ULUSLARARASI ISLETMECILIK Segmeli | Tirkce 2+0 2 3
356
DTP DINTAL DIS TICARET UYGULAMALARI Segmeli | Turkce 2+0 2 3
312
DTP DIS TICARETDE ORNEK OLAY ANALIZI Segmeli | Tirkce 2+0 2 3
313
DTP ULUSLARARASI TICARETTE TASIMACILIK Segmeli | Tirkge 2+0 2 3
314 YONTEMLERT
DTP DIS TICARETDE SIGORTA UYGULAMAT ARI Secmeli | Tirkge 2+0 2 3
315
DTP DIS TICARET ISLEMLERI MUHASEBEST Segmelr | Titkge 2+0 2 3
316
Toplam 18 27
4_Yanyil Ders Planm
Kodu Ders Tiir Dil T+U_Saat Kredi | AKTS
TUR 401 TURK DILI Zorunlu Tiirkge 4+0 4 4
MYO 490 | ISLETMEDE MESLEKI Zorunlu Tiirkce 5+23 18 21
EGITIM
MYO 492 STAJ Zorunlu Turkee 0+2 1 5
Toplam 23 30
Il ve IV. YARIYIL MSD ORTAK SECMELI DERSLER
MYO 255 GIRISIMCILIK Secmeli Tirkce 2+1 3 4
MSD 324 KISISEL GELISIM Secmeli Turkce 2+1 3 4

Toplam 120 AKTS, 25 ders

T= Teorik, U= Uygulama, AKTS= Avrupa Kredi Transfer Sistemi
1- “Secimlik Dersler” danisman hoca esliginde secilir.

2- Ogrenciler, yaz déneminde 30 is glinii staj yapmak zorundadirlar.

3- “lsletmede Mesleki Egitim” dersi ikinci yariyil bittikten sonra, 1.80 genel

ortalamayi tutturmak sartiyla giiz veya bahar yariyillarda alinabilir.

12
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e Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda her dénem en az iki adet etkinlik konulur.
e Ders segimleri danisman hoca ile gorisulip yapilmaldir.

6. ORYANTASYON PROGRAMI

Dis Ticaret Programi’na yeni baslayan birinci sinif 6grencine yonelik hazirlanan oryantasyon
etkinliklerinin amaci; bolimin egitim-6gretim olanaklarini, fiziki mekanlarini ve akademik
kadrosunu tanitmak ve Program hakkinda genel bilgiler vermektir.

6.1. Oryantasyon Takvimi
Oryantasyon programi, giliz yariyihnin ilk haftasi bélim web sitesinde ilan edilen tarih ve
saatlerde gergeklestirilir.

6.2. Oryantasyon Etkinliklerine Katilim

Oryantasyon etkinlikleri, birinci ve ikinci 6gretim 6grencilerinin katiimina agiktir. Etkinliklere
katilim istege baglidir; ancak bélimi tanima ve gerekli bilgilere kisa stirede ulagsma imkanlari
goz 6nilne alindiginda yeni baslayan tim birinci sinif 6grencilerinin programa katilimi faydali
olacaktir.

6.3. Oryantasyon Programinin Organizasyonu
Oryantasyon etkinlikleri Boliim Kurulu’ nda belirlenir ve Boliim Yonetimi ile birlikte B6lUm
Ogretim elemanlari tarafindan organize edilir.

6.4. Oryantasyon Programinin Kazanimlari
Hem bolim hem de Universite tarafindan gergeklestirilen tanitim ve bilgilendirme
etkinliklerine katilan 6grencilerin asagidaki kazanimlara sahip olmasi beklenir.

Program hakkinda bilgi sahibi olma

e Program 6gretim elemanlarini tanima

4 yariyillik ders plani hakkinda bilgi sahibi olma
ilgili yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olma

SABIS sistemini tanima
Siniflari, laboratuvarlari, kiitiphaneyi, yemekhaneyi, sosyal tesisleri tanima

7. KAYITLAR VE EKLE - SiL iLE ILGILI GENEL KURALLAR

e Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen kayit yenileme tarihlerinde Senato ve Universite
Yonetim Kurulunun belirledigi esaslar cercevesinde, derse yazilmasini danisman onayi ile
yaparak kaydini yenilerler.

e Ogrenciler, kayit yenileme ve derse yazilma islemlerini Akademik Takvimde belirtilen kayit
yenileme haftasinin ilk ti¢ glinlinde elektronik ortamda yaparlar.

e Mazeretleri nedeniyle siiresi icinde kayit yenileyemeyen 6grenciler; akademik takvimde
belirtilen tarihlerde ilgili bélim/program baskanligina kayit yenileme basvurusunu yapar.
Mazeretleri, Senatonun belirledigi usul ve esaslar gergevesinde karara baglanir. Derse kayit
olma isleminden 6grenci sorumludur.
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e Her 6grenci igin ilgili bolim baskanhginin dnerisi Gzerine ilgili kurul karariyla bir 6gretim
elemani danisman olarak atanir.

e Danisman, 6grenimi boyunca 6grenciyi izler, 6grencinin devam etmekte oldugu lisans/6n
lisans programi gergevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili
olarak ogrenciye tavsiyelerde bulunur ve ders plan degisikligi nedeniyle uygulanacak
intibaklar konusunda 6grenciyi yonlendirir.

e isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda, ©grencilerin uygulama yapmak {zere
isyerlerine gdonderilebilmesi igin ilk iki ddnem sonundaki veya sonraki donemlerdeki genel
not ortalamalarinin en az 1.80 olmasi sarttir.

e Yeterli 6g8renci sayisina ulasmayan secmeli dersin acilmamasi halinde yerine, acilan diger
se¢meli derslere kayit yapilabilir. Ancak kaydolunmus ve agilmis olan seg¢meli ders
birakilamaz.

8. CIFT ANADAL PROGRAMI - CAP

e Cift anadal programinin amaci, kendi bolimlerinde oOnlisans programlarini basariyla
yuraten 6grencilerin, ayni zamanda ikinci bir anadalda 6nlisans diplomasi almak Gzere
0grenim gérmelerini saglamaktir.

e Ogrenci, anadal diploma programinin en erken ikinci ve en geg liclincii yariyilin basinda
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunca agilmasi uygun gériilen ¢ift anadal
programlarina basvurulabilir.

e Bir bolimiin toplam CAP kontenjani, o yil OSYM kilavuzunda belirlenen &grenci
kontenjaninin %10 asmayacak sekilde ilgili bolim kurullarinca belirlenir.
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DIS TICARET PROGRAMINDA GAP YAPACAK PROGRAMLAR LISTESI

8.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programi GAP intibak Ders Plani

. . L ] OCRENCININ ANADAT BOLUMUNDEN NOTU CEKILECEK
OCRENCININ CAP YAPTIGI BOLTUM DERSLERT DERSLER
OIS TICARET .
BANEACILIE VE SIGORTACILIE
Kodu Ders 5 | T+U | AKTs| Kedu Ders TS AKTS
DIL Zonmh DIL 301
101 | ioitizee Ly GiLizce Zoualn | 4+0
ENF | | Zorualu | 2+1 ENF101  |EILGI TEEMOLOJILERI
101 | BiLci TEKNOLOJILERI VE KODLARKA
VE KODLAMA k] Fommhn | 2+1 3
DTP ] ] Zommhi | 2+2 ALACAK
o [101 | DIS TICARET SLEMIER{1 3 _
E | MYOD ] Zommhn | 2+0 MYO 108 | GEMEL EEONOM 2+0
= | 108 | GEWEL ERONOM 3 _ Zommh 3
- |nro ] Zommhn | 2+1 MYO 100 | GEMEL ISLETME 2+1
109 | GEMEL ISLETME 4 Zommh 4
MYOD Zommhn | 2+1 ALACAK
111 | GEMEL MUHASERE 4
MYD | PAZARLAMA YONETIMI | ZForoahn | 2+1 4 |ALAcax
130
MYO 2+0 MYD 137 | | |
137 | TEMEL HUEUK Zommh 3 TEMEL EUEUK Zomnh 240 3
DTP | DIS TICARET ISLEMLERI | Zommh 5 | ALACAK
w2 |Io 242
DTP | ULUSLARARASI Zonmh 4 |ALacax
203 | TASIMACILIE VE
LOMNSTIE 1+1
DTF | DI§ TICARET Zonmh 3 | ALACAK
= 204 | TESVIELER] 2+7
g |DTR - Zonmh 3 | ALACAK
8 5 | MESLEEIINGILIZCEI 1+2
~ |DTP | ULUSLARARASI Zorahu | 5.4 3 | ALACAK
106 | DAFARLAMA
DTPF | TURKIYE M TICARI Fonmh | 2+1 4 | ALACAK
207 | ORTAELARI
MYD | Zormhn |5 . 3 [MYOl40 |TICARET MATEMATIG
240 | TICARET MATEMATIGE Zommh 2+ 3
ESD-ENDUSTR] 4.0 _ SECMELI | .| ° ESD-ENDUSTR] 4.0 _ SECMELL | 050 | 5
ATA | ATATURK ILEELERI VE ATA 401 ATATURK [LEELERI VE
401 | INRILAD TARTHI Zomaln | 4+0) 4 DMRILAD TARDs Zomaln | 440y
DTP o ] 4 | ALACAK
308 | GUMRUKE ISLEMLER] Zomah 2+1
DTP |BANEACIIEVE 4 KRDI TALEPLERININ
- |308 | KAMBIVO ISLEMLERT Zomal 3+ ESP 310 DEGERLENDIRILMEST | Zommh 1+1 3
E |DT® o ; | ALACAK
2 [510 | MESLEEIINGILIZCE T Zomah 2+1
; DTF | DI§ TICARET 4 | ALACAK
311 | FIMANSMANT Zomah 3+
MYQ-BOLUM SECMEL] | SECMELIL [0+0] 3 MYQ-EOLUM SECMEL]  SECMELI  ¢+0 |3
MSD-ORTAK SECMELI SECMELL | 0+0f 5 MSD-ORTAK sECMEL] | SECMELL | 0+ | ¢
TUR - s TUR 401
E a1 TL'R_K DiLi . Zormhn | 4+0| 4 TURE DiLt Zommhn | 4+0 |,
" [myo | ISLETMEDE MESLEET i+ ALACAK
2 |40 E,sGiTjI-.I Zommhi | 55 | 2
- h‘f;'zﬂ STAT Zormmn |0+2| 5 |ALACAK
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OGRENCININ ANADAL BEOLUMTNDEN NOTU

OCRENCININ CAP YAPTIGI BOLTUM DERSLERI CEKILECEK DERSLER
DI TICARET .
MALIYE
Kodu Ders Z5 | T+U | akrs |Keds Ders LS AKTS
DIL . L Zorunla 40 . L
101 MGILIZCE 4 DIL 301 MGILIZCE Zonmln | 40 4
ENF Zorunlu 1+1 BiLCI 2+1 1
101 BILGI TEKNOLOJLERI VE TEKNOLOJILERI
KODLAMA 3 ENF 201 VE KODLAMA Forunly
DTE ] ] Forumln | 2=2 ALACAK
o 101 DIS TICARET SLEMLERI 1 3
& | MY Formmlu | 2+0
E 108 GENEL EKONORT £ MYOLDE | opver wEONOM | Zormin =0 3
;| WYo Formlu | 21 -
=100 GEMEL ISLETME 4 MYOL08 | amaEr ISLETME | Fomnh 0 4
MYO Forumln | 2=1 MYO 111 | GEMEL Zonmiu | 2-1
111 GEMEL MUUHASEBE 4 MUHASEEE 4
MYO | PAZARLAMA YONETIW Forumla 2+1 4
130 ALACAK
MYOD 10 MYOD 137 | | 10 |
137 TEMEL HUFTE Zorunla 3 TEMEL HUFTLTE Faorumhs 3
DTE ] . ] Zarunla 5 |ALAcak
202 DI5 TICARET ISLEMLERIIT 2+
DTE ULUSLARARAST TASIMACILIE Zarunla 4 ALACAK
203 VE LONSTIE 2+1
DTE ] ] ] Forumla 3 ALACAK
204 DIS TICARET TESVIELERI 22
T | DTE o Zorumla 3 ALACAK
E 205 MESLEEL INGILIZCE I 1+2
= | DTE Zorunla 12q 3 ALACAK
=i | 206 ULUSLARARAS] PATARLAMA
DTE TURKEIYE WIN TICART Forumla 2+1 4 ALACAK
207 ORTAELARI
MYOD ] Zormlu | 4.4 3 MYO240 | TICARET Zonmiu | 5.4 3
240 TICARET MATEMATIGE MATEMATIG
3 ESD-ENDUSTERI
ESD-EMDUSTE] 4.0 SECMELL] o g 40 SECMELL| 00|
ATA .. . . i . -."‘T-‘!'-TT:RI.';_
W01 | ATATURK ILKELERT VE INKILAP | Zomumln | 4=0 4 ATA401 |ILEELERIVE Fonmliu | 4-0 4
TARIHI IMEILAD TARTHI
DTE o ] s ALACAK
308 GUMRUE ISLEMLERT Forumlu [ 2=1
= | DTR EBANKACILIE VE KAMEIYO 4 ALACAK
B 300 ISLEMLERI Forumln [ 3=0
= | DIP - 3 ALACAK
310 MESLEEI INGILIZCE IT Formlu [ 2=1
DTE ] B R ALACAK
311 DIS TICARET FIMANSMANI Formlu [ 30
WMYO-EOLUM
WMYO-EQLTUM SECMELT SECMELL] 00 : SECMEL] SECMELI | 0=0 3
R MED-ORTAE
MED-ORTAK SECMELL SECMELL] 00 - SECMELT SECMELL | 0=0 3
E E;R TORE DiLt Zorumlu | 4=0 4 |Tumann | TORE DL Tonmlu | 40| 4
5 ﬁg“ 5L ETMEDE MESLEET EGITIM Torumly | 5415 71 |ALACAK
- Iﬁf 5TAT Zormlu | 02 5 |ALACAK
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8.3. Lojistik Programi CAP intibak Ders Plani

OGRENCININ = ANADAL  BOLUMUNDEN  NOTU
OCRENCININ CAF YAPTICI EOLUM DERSLERT CEKILECFK DERSLFR
DI5 TICARET —
Kodu Ders Zis T+U | AKTS | Kodu Ders Zis JKT
DIL 101 NGILIZCE Zorunlu 4+0 4 DIL 301 INGILIZCE Zorunla 4+0 4
ENF 101 Zorueln | 241 ENF101 | BILGI Zorml | 141 3
BILGI TEKNOLOJIL
TEENOLOJILER ERIVE
1 VE KODLAMA 3 KODLAMA
DIP 101 | DIS TICARET Zorunlu 73 ALACAK
= SLEMLERII 5
E [MYo10f |GEWEL Zorunlu 0 MYO 108 | GEMEL Zormlu | 1<0 3
& EEONOMI 3 EEONOMI
~  [MYo e Zorualu 71 MYO 108 | GEMEL Zorualy 340 3
GENEL ISLETME 4 IELETME
MYO 111 | GENEL Zorunlu 1 MYO 111 | GEMEL Zorunln 350 3
MUEASEEE 4 MUHASEEE
MYO 130 | PAZARLAMA Zorunlu -1 3 | ALACAK
YONETIMI
MYO 137 TEMEL HUEUE Zormumlu 0 3 ALACAK
DIP 201 | DI TICARET Zorunlu T | ALACAK
ISLEMLERI I 141
DIF203 | ULUSLARARASI | Zormlu 3 | MYOZ7 | TEDARE Zorunln 750 3
TASIMACILIE VE INCIRI
LOTIETIE 241 YONETIME
DTP 204 | DIS TICARET Zorunlu 5 | ALACAK
TESVIELER] 142
= [DTP205 | MESLEEI Zorualu 3 | ALACAK
E INGILIZCE 1 142
“ [DTP106 |ULUSLARARASI | Zommi " 7 | ALACAK
i PAZARLAMA 1
DIF207 | TURKIYENIN | Zermiu -1 3 | ALACAK
TICARI
ORTAKLARI
MYO 240 | TICARET Zoreah 10 3 | MYO 140 | TICARET Zormlu | 1<0
MATEMATIGI MATEMATIGI 3
ESD-ENDUSTRI | . 3 ESD- SECMEL
40 SECMELL| 5.4 ENDIUSTRI 4.0 i 0 3
- ATATURE
ATA4D |STATERE O Zonmiu 1+0 4 ATA 401 %E*I:]f_fpm VE | zommin | 4+0 4
TMEILAP TARIHI TARIHI
DIP308 | GUMRUE . |ALACAK
ISLEMLERI Zorunhu 141
_, [DTP30f |BANEACILEVE ALACAK
B EAMETYO 4
E {21 EMIERI Zormhy 3+0
= [DTPam  |MESLEEL _ . | ALACAK
INGILIZCE I Zorunh 141
DT 311 | DI TICARET . | ALACAK
FINANSMANI | Zonmhe 3+0
MYOBOLUM |, - MYOBOLUM  SECMEL
SECMELI SECMELL| (0+0 3 SECMELI 1 B+ 3
{‘{EE‘D;I'EE':'RI TAR SECMELI| 0+0 5 FESD; e e s
= |TUR401 | TURK DL Zormh 4+0 4 |TUR401 | TURK DILI Zorualy 4+0 4
=) N -
= |wvosep [PFEETMERE o |Zonmnm | s+25 | m [ADACAK
T | g se |5TAT Zorumi 1+2 5 | ALACAK
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8.4. Muhasebe Programi CAP intibak Ders Plani

OERENCININ ANADAL BOLUMUNDEN NOTU
OCRENCININ CAP VAPTICI BDLUM DERSLERL CERILECEK DERSLER
M5 TICARET
MUHASERE
Kodu Dex: s | T | ars [ Dems T3 e
Aanalu LRIL. 0] I TR iy ST
L A0L Y e dace i 4 hu e B
ENF Tormmhn| 1 MILIP 101 Bl Fooun 142 | 4
101 FERMOLIMILE lu
Bl VE OFis
BILGI TEKNOLOJILERI VE PROGRANMLAR
EODLARA 3 1
- OIF Zonasdu | 242 ATACAK
E- a1 [HE TICARET SLEMLERI | 4
o Y] Zonghu | Z2HD Y LS GEMEL osun
o 16 GENEL KOOI ] FRORI hu S BE
MY Zonglu | 2+ MY L0 GEMEL Foun
1 GEMEL ISLETME 4 ISLETME hi | 4
MY Zonadu | 24l e FINAMNSAL Fomin
GEMNEL MUHASERE 4 MUHASERE hi il &
MY | PAZARLANA YORETT] Zonghu | 2+ ] ALACAK
el
Y] 2 ALACAK
k! FERMEL HUIRLUE Zonalu ]
I¥IP Aanalu 3 ALACAK
ik ME TICARET ISLEMLERI I 243
OIF ULUSLARARASI TASIMACILIE YE | Zonasdu F] ATACAK
2t Linis TR, 241
I¥I'P Lonalu A ALACAK
§ii | [HE TICARET TESVIKLERI 242
B [oE Zanahi ] ALACAK
5 gL MESLERD INGILECE | 1+3
b O Zonalu o 5 ATACAK
i ke ULUSLARARAS] PAZARLAKA s
TIg TOREEIVE MIN TICAR] ORTAKIARL | Zonehi | 241 F] ALACAK
RiN}
) Zanaha [, ] IR ITCARET Fosun | EHI
140 FICARET MATEMATIG -0 MATEMATICE | la y
SECME 5 ESD sEC [
EsDENDUSTRI 4.0 Ll 041 ESNDOSTRI 40 | MEL Y
ATA | ATATURE LKELERL VE INKILAF R ) ALACAK
il FaRinl Aanalu 4+ 4
TIg - ‘ ALACAK
g GOMEOK ISLEMLERI Zonghu | 341
T (o BANEACILIE VE BAMBIY O 4 ALACAK
B g ISLEMLERI Zanali ERLl
i DIF ] ALACAK
i 110 MESLEE] INGILLACE 1 Zonaslu 41 8
TIg ALACAK
11 [HE TICARET FINANSMANI Zanahi L 4
] SECME] , MYCRROLLM | SEL
YR M SECMEL L o SECMELL MELL | o | %
SECME[ . WSO T AR sEC [
MEDLORTAK SECMELI Ll o : SECMELI MELL 5
o IORE DL Zonmdu | 440 4| TURdDL IORE DL gl R IS
K lu
;E :&“ ISLETMEDE MESLEKL BGITIM Fonashu | 5424 y [ALACAK
= MY | ) ATACAK
P sLAL Lanazhi 0+ 3
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8.5. Pazarlama Programi CAP intibak Ders Plani

o] NC ANADAL BOL EN
OERENCINIY CAP VAPTIET BOLTUM DERSLERD RNOTU q:!E:Il.!ctE DERSLEE
IS THAKRET
PALARLARMA
Eodu Doz AL T+ AETE Eodu Ders s .';'E
. Aorinli ; . Aar
HL 1) i izce A 4 L) jgiidece et 4 4
ENF 171 Lerunlz 21 ENF 101 | BILGL Lar | 241
TEENOLOI | unl
EBILGI TEKNOLOJILERI VE LERIVE ]
EODLAMA 3 EDDLAMA 3
L¥IP ol FLoounlu pir ALACAK
= [HE TICARET SLEMLERI 3
E' MY O Sominlu 28 MY L0 | GENEL dar | 2HI
L 10 GEMEL EROMOIN] ) ERCMUNI atlid L]
- MY O Soainlu 181 MY L | GEMEL dar | I+l
1i0F GENEL ISLETME L] I5LETME [T ] 4
MY O Sominlu 11 MY LLL | GENEL dar | 241
111 GEMEL MLUHASEEE 4 MUHASERE | wmdu 4
MY O PruA RLANLS YONETINI ALoainlu 1#1 4 P Ll PASARLAM dar | I+l 4
120 ATA LIRS il
MY O 140 MYCF LT | TEMEL dar | IHI
11 I'EREL HUE LR Sominlu 1 HUEKLE [T ] L]
I¥IP 20k Forunlu 3 ALACAK
[HE TICARET ISLEMLERI 11 242
I¥TP 22 Soainlu E| Pk 20 IEIVARIK dar | I+l 1
ULUSLARARAS] TASIMACILIK VE wOMET I [FT]
LIS TIE 181 YE LOUISTIR
IFIP 2 Aorinlu 5 ALACAK
IHE TICARET TESVIKLER] 242
E L¥IP 20k FLoounlu : ALACAK
g SMESLEE] L LECE | L#2
= IFIP 20 Aorinli 154] 1 ALACAK
= ULUSLARARAS] PAFARLAMA .
™ ¥ 35 MURKIYE SIS THCAR] GRTARLARI Aoaunlu 181 E| ALACAK
MY O Sominlu 1 Y L4 | THCARET 2HI
240 1+d SMATEMATI | Lo
PICARE T MATEMAT IO 1 aulii L]
. 1 ES SE
ABL iHH' EMDUOSTRI CM | OHl
ESL-ENDLUSTHRL 440 [l 4.0 ELI 3
ATA 400 ;‘. :‘;.Il.jlulﬂ.h ILKELERL VE IMEILAE Zoaunlu 44 4 ALACAK
L¥IP 2 . i 4 ALACAK
GUNMBUE LSLEMLERI SLoainlu 181
L¥TF 30/ 4 ALACAK
BAMEAUILIE VE EAMBIYCFISLEMLER] | Foninlu heal]
.E' I¥IF 310 X X 1 ALACAK
SMESLEE] NG LECE Soainlu 181
A O _ — T | ALACaK
m IHE TICARET FINANSMAMNI Sominlu heal] T -
q ak
o iHH' ) ! BRI M
M HOLOM SECWEL] SECAMELL ELL | GH) L]
. SE
ABL iuH' L] 5 MEDLCERTAK | OM | OH)
MELLORTAK SECMEL] SECMELL ELI 3
FUR 400 | TORK Dl Sominlu 4+l £l I'LIR 40 IORE DL s 4-Hl 4
B il
;E ;-l;llil ISLETMEDE MESLERL FGITIM ALoainlu S#215 n ALACAK
-+ T
:‘L‘z“ = LAd FLoounlu 2 3 ALACAK
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8.6. isletme Yonetimi Programi CAP intibak Ders Plani
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BERENCIMNIN ANADAL BOLUMUNDENR NOTU
ORENCININ CAP VAPTIGI BOLUM DERSLERT CEKILECEE DERSLER
OIS TICARET )
ISLETME ¥ONETIMI
Eods Der: 5 | THU | amps |Bede Ders s AKTS
LKL Fal 1111 Aarunli
E ] 4
10 iMGILIECE A g [ iMGILIECE sy
ENF Torunla | 2F1 ENF 101 | BILGT Zormaln | 2-1
131 BILGI TEENOLOJILERI VE TEENOLOJILERT
HEODLAMA 3 YE EODLAMA 3
TG Zomnla | 241 ATACAK
10 [H5 TICARET SLEMLER] | 4
E- YT Zommla | 240 WY CF L Zanmlu | 240
8| s | GENEL EKONOMI ] GEMEL EEORONI
e Zomnba | 21 WY OF L Zonmlu | 2%
e | GENEL ISLETME 4 GENEL I5LETME 4
YT Zomnba | 21 MYCFILL | GEMEL Zonmlu | 2%
GEMEL MUHASERE 4 MLHASERE 4
WMYGE | PAARLANS YORETIN] Zomnla | 241 4 [ MYO | PAZARLAMA Fonanlu | 20| 4
130 YOMETIMI
YT T OITYER T
13 TEMEL HUKLK Zeunba ] TEMEL HUKLK Zanmlu
DTP Farrunla El ALACAK
e (M5 TICARET ISLEMLER] [ 343
TP | DLUSLARARAS] TASIMACILIE | Zanmba T |ALACAK
1 WE LOUISTIE i
DTP Farrunla El ALACAK
1 (M5 TICARET TESVIKLERI 343
B [07F Zeounla T | ALACAK
B[ 2o MESLEK] INGILEZCE | i4
= [T Fonula | - T | ALACAK
e ULUSLARARAS] PATARLAMA :
TP | TURRITE ™I TIEAR] Zomnba | 21 T | ALACAK
iy CRTAKLARI
YT Famula |, | Mroan | TICARETD T
14 TICARET MATEMATICH - WA TEMATICH Zoounlu
i ] FALEMDUATR] _ —
EROLENDIUSTR 4.0 SECMELL] gy 40 BECMELL | w0
i ATATIRE
o | ATATORK ILXELER] VE Fonmba | 440 4 ATA 401 | ILKELERI VE Fonmlu | 4s0 | 4
] imiLAR TaRiNI IMBILAE TARIHI
TEF R
s | GUMROK ISLEMLERI Zanmby | 341
= [ DTF | BANKACILIK VE KAMBIYO L |ATACAK
L ISLEMLER Zonnba | 30
o P . ALACAK
ol ET MESLEK] INGILEZCE 11 Fonunbs | 241 :
P 4 ALACAK
} [H5 TICARET FIMANSMANI Zonnba | 30
WY AL M
" % s 1k i
MY RO DM SECMEL SELMELL] H SECMELI SECMELL | e
MED-THRTAR
% s 1k + Ty i
MAD-ORTAK SECMEL SELMELL] H ? SECMELI i i g
TUR ) -
2 |40 ke Dl Zonnba | 440 4 | rumam ke DiL Zoounlu a0 |4
N T ALACAK
5 ISLETMEDE MESLEK] EGITIM | Ponnba | 5429 1
= | a4
= [TavD ALACAK
| ST Zonnby | (H2 4

20



N
N @ﬁﬁf\mu BILIMLER KL(gUlL ‘Wu'l
INIVERSITESI bickiinlephiriqoruz

8.7. Turizm ve Seyahat Uygulamalari Programi CAP intibak Ders Plani
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8.8. Halkla iliskiler ve Tanitim Programi CAP intibak Ders Plani
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9. YANDAL PROGRAMI

* Yandal programinin amaci, anadal 6nlisans programlarini basariyla yiriten 6grencilerin
ilgi duyduklari baska bir dnlisans programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik olarak
bilgi ve gorgulerini artirmayi saglamaktir.

e Yandal programina kayitl 6grenci, bir donemde anadal programinda aldigi derslere ilave
olarak 3 ders alabilir. ilave olarak alinan dersler sadece yandal programindan olmak
zorundadir.

* Yandal programina basvuru, 6grencinin anadal 6nlisans programina kayit yaptirdigi ilk
yariyilindan itibaren en erken aktif iki ve en geg aktif tiglincli yariyillin basinda olabilir.

e Ogrencinin yandal programina basvurabilmesi icin bulundugu déneme kadar ders
planindaki tim dersleri almig ve bagsarmig olmasi ve genel agirlikli not ortalamasinin en az
2,50 / 4.00 olmasi gerekir

DIS TICARET PROGRAMI
YANDAL PROGRAMI DERS PLANI

KODLAR DERSLER T+U Kredi AKTS
Saat
DTP 101 Dis ticaret islemleri I 242 3 5
DTP 102 Dis ticaret islemleri IT 242 3 5
DTO203 Uluslar. Tas. Ve lojistik 2+1 3 4
DTP 204 Dis Tic. Tegvikleri 242 3 5
DTP 308 Glimriik islemleri 2+1 3 5
DTP 311 Dis ticaret finansmani 3+0 3 5
DTP 309 Bankacilik ve Kambiyo 3+0 3 5
Mevzuati

CAP ve Yandal basvuru sartlar ve kriterler igin : https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2020-
12/%C3%96nlisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal
%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

10. SINAVLAR

° Yil ici sinav uygulanan derslerde sinav tarihleri, dersi veren 6gretim elemani veya
0gretim elemanlarinin énerileri alinarak bélim baskanliklari tarafindan belirlenir. Yil igi
sinav programlari sinavdan en az bir hafta 6nce ilan edilir.

. Dénem sonu sinav programlari, ilgili kurullar tarafindan hazirlanir ve akademik
takvimde belirlenen sinav donemi baslamadan en geg iki hafta dnce ilan edilir. Sinavlar
programda ilan edilen yer, giin ve saatte yapilir. Sinav diizeni, sinav gorevleri
hususunda uyulacak kurallar ile sinav goérevlilerinin yetki ve sorumluluklari Senato
tarafindan kabul edilen yonerge hiikiimlerine gore belirlenir.

. Yariyil sonu sinavlarina giremeyen 6grenciler Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Sinav Yonergesinin 6. Boliminde belirlenmis hallerden birini belgelemesi ile mazeret
sinavi hakki elde eder.

. Mazeret sinavlari Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde yapilir.

23


https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2020-12/%C3%96nlisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2020-12/%C3%96nlisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2020-12/%C3%96nlisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

NZ% . .
11 ‘S fﬁ(ﬁﬁ.ﬁMAu BILIMLER Ki(giqt becer U'l("
UNIVERSITESI ‘Mhmlomz

11. MEZUNIYET KOSULLARI

o Ogrencilerin 4 yariyillik ders planinda belirtilen tiim dersleri basarmasi ve en az 2.00
ortalamaya sahip olmalari gerekmektedir.

. Ogrencilerin 120 AKTS’lik is yiikiini tamamlamis olmalari gerekmektedir.

e  Ogrenciler staj ydnetmeliginde belirtilmis olan 30 isgiini siireli yaz stajini tamamlamak
zorundadirlar.

12. iSLETMEDE MESLEKI EGITIM

. isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda &grenciler; egitimleri siiresince
kazandiklari bilgi ve deneyimlerini pekistirmek lizere 3. veya 4. Dénem 16 (14+2) hafta
boyunca Bolim Bagkanhginin uygun gordigu isyerlerinde uygulama egitiminde

bulunurlar.

. Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim dersinin secebilmesi icin 2. Veya 3. Yariyil sonu
Genel Not Ortalamasinin 1,80 ve lizerinde olmasi gerekmektedir.

° Not ortalamasi sartini saglayan 2. Sinif 6grencileri 3. Veya 4. Yariyil isletmede Mesleki
Egitim dersini segebilirler.

° isletmede Mesleki Egitim dersini secen 6grenci isyeri tarafindan onaylanmis isletmede

Mesleki Egitim Kabul Formunu Bolim Bagkanligina yariyil baslangi¢ tarihinden en az
10 glin dnce teslim etmelidir.

. isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda uygulama egitimine baslayacak 6grencilere
yonelik tarih ve saati web sayfasinda ilan edilmek suretiyle bilgilendirme toplantisi
diizenlenir.

. isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda adina 6grenci tanimlanan dgretim elemani

16 hafta boyunca bu 6grencilerin danismanhgini strdirir ve ziyaretlerini planlar.

13. ZORUNLU iSYERIi STAIJI

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokul égrencileri, dgrenimleri
suresince en az 30 (otuz) is glinli staj yapmak zorundadirlar.

e Zorunlu isyeri staji 2. Yariyihn sonundan itibaren baslar. Ogrenciler 2. yariyildan sonra
(birinci sinifin sonunda) otuz (30) is glini staj yapabilir.

e Stajlar, Giniversite akademik takvimdeki ders ve sinav donemleri disinda kalan giinlerde
yapilir. Staj yapilan is yerinin hafta sonlari da (Cumartesi-Pazar) faaliyette olmasi
durumunda belgelemek sartiyla 6grenci hafta sonu da staj yapilabilir.

e Staj yerleri, bolim baskanlhginca uygun gorilen yerler 6ncelikli olmak kaydiyla,
ogrencilerin bizzat kendileri tarafindan bulunur.

e Meslek Yiiksekokulu 6grencileri b6lim baskanliginca her yil en az bir kez Staj konusunda
bilgilendirilir veya bilgilendirme sunumu web sayfasinda yayinlanir.

e Ogrenci staj yapmaya karar verdigi yer icin “Staj Basvuru Formu” nu iki niisha olarak
doldurur. ilgili isyeri tarafindan onaylanmis “Staj Basvuru Forumu’nun bir niishasi staja
baslama tarihinden en ge¢ 5 is glint 6ncesinden bélim-program basgkanligina posta veya
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elden teslim edilir. Staj belgelerini belirtilen siire igerisinde teslim etmeyen 6grencilerin
sosyal glivenlik sistemine girisleri yapilamayacagi igin stajlarina baslamasi s6z konusu
olamaz.

e Stajyer 68renci, isletmedeki staj sliresi icinde staj evrakini doldurur ve ¢alisma siiresince
ve sonunda gerekli yerleri isletme yetkililerine onaylatir. Staj defterinin her sayfasinin
isletmedeki staj sorumlusu veya sorumlulari tarafindan imzalanmis olmasi, ilk ve son
sayfalarin ise onayli ve mihirli olmasi gerekmektedir.

e Stajini tamamlayan o6grencilerin staj degerlendirmeleri; ilgili bolimin Staj Komisyonu
tarafindan yapilan inceleme, sinav ve degerlendirmeler sonucu yapilir. Degerlendirme
sonucunda égrencinin yaptigi staj kabul veya reddedilir. Ogrenci gegersiz sayilan stajini
ayni yerde yapabilecegi gibi farkli bir yerde de yapabilir.

14. SINAV KURALLARI

° Hangi derslikte sinava gireceginiz okul idaresinin duyuracagl sinav listesinde
belirtiimektedir.

. Sinavdan 10 dakika 6nce sinav yerinizde hazir bulunmalisiniz.

° Pandemi nedeniyle sinavlara maskesiz girilmesi kesinlikle yasaktir.

° Ogrenci karti veya belgesi olmayan dgrenciler sinava alinmazlar.

. Sinav kagitlari kapali olarak dagitilir (yani sinav kagidi ters yiiz edilerek) ve herkes ayni
anda sinava baslar.

. Sinavin ilk 15 dakikasinda kagidinizi verip ¢ikmaniza izin verilmez. Sinava ilk 15 dakikadan
sonra gelenler sinava alinmaz.

. Sinavlarda gbézetmen 06gretim gorevlisinin izin verdiklerinin disinda higcbir sey masa
Uzerinde bulundurulmamalidir. Misvette kagit kullanilmasina izin verilmez.

. Cep telefonlari kapali halde tutulmali ve masa lizerinde olmamali. Cep telefonlari ¢anta
veya ceplere koyulmali. Agikta bir cep telefonu goriliirse kopya olarak degerlendirilir.
Ogrenciler sinav kagitlarini gézetmene verip siniftan ¢iktiktan sonra cep telefonlarini
acabilirler.

° Yoklama kagidina imzanizi atarken kimliklerinizi gozetmene géstermek zorundasiniz.

° Sinav sirasinda 6grencilerin birbirleriyle hesap makinesi, kalem, silgi, vb. alisverislerine
izin verilmez.

. GoOzetmenler sinav sorulariyla ilgili olarak sizlere yanit vermez; bu tiir sorular dersi veren
O0gretim elemanina sorulmalidir.

° Sinav salonundan ayrilan 6grenciler tekrar sinav salonuna alinmazlar.

° Kurallara uygun davranmayan 6grenciler hakkinda tutanak olusturulur ve Yiksekokul
Yoetimine teslim edilir.

. Sinavin sonunda kagitlar toplanirken 6grenciler ayaga kalkmamalidirlar.
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15. ARA SINAV VE FINAL TARIHLERI iLE ILGiLi BILGILER

° Universitemiz tiim bélimlerinde yil ici ve yil sonu sinavlari akademik takvimde belirtilen
zamanlarda gergeklestirilir.

° Universite ortak derslerin ve bolimlerde ortak verilen derslerin yil ici ve yil sonu sinav
tarihleri Rektorlik tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

. Bolum derslerinin yil igi ve yil sonu sinav tarihleri ile sinav yerleri okul idaresi tarafindan

belirlenir. Sinav tarihlerinin diger donemlerden alinan derslerin sinavi ile cakismasi
olasidir. Bu konuda sorumluluk 6grenciye aittir.

. Ders ve derslik yogunluguna bagli olarak hafta ici saat 17:30’dan sonra ve hafta sonu
sinav yapilabilir.

16. MAZERET SINAVLARI

. Yil igi sinavina giremeyen 6grencilere senato kararlari dogrultusunda gegerli bir mazeret
belirttikleri takdirde, mazeretlerinin kabul edilmesi durumunda mazeret sinav hakki
verilir.

. (Bolim tarafindan verilen dersler) Yil igi sinavina giremeyen 6grencilerin durumlarini en
gec li¢ glin icerisinde okul idaresinin talimatlari dogrultusunda bildirmeleri ve mazeret ile
ilgili belgelerini ulastirmalarigerekmektedir.

° (Diger boliimlerden alinan dersler) Y1l ici sinavina giremeyen 6grencilerin en geg g gilin
icerisinde mazeret belgeleri ile birlikte bolime dilekce ile basvurmalari gerekmektedir.
° Mazaret sinavlarina dair bilgilere

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sinav Yonergesi linkinden ulasabilirsiniz.

17. KOMISYONLAR
17.1. Staj Komisyonu

° Doc.Dr. Fiisun CELEBi BOZ (Komisyon Baskani)
. Ogr. Gor. Abdullah DUMAN
. Ogr. Gor. Nilgiin TUNAHAN (Komisyon Uyesi)

Uygulamali egitiminin 6nemli bir bélimind olusturan staj stresince yapilacak pratik
calisma oldukga 6nemlidir. Bu agsamada 6grenci derslerde goérdugi bilgi ve becerileri
pratik c¢alismayla pekistirmesi beklenmektedir. Alani ile ilgili isletmeleri yerinde
taniyarak, bu isletmelerde bizzat ¢alisarak ve gézlem yaparak yeni kazanimlar edinilmesi
beklenmektedir. Staj esnasinda 6grenci heniiz bilgi sahibi olmadigi birtakim derslerle ilgili
konularla karsilasabilir. Burada da gerekli arastirmalari yaparak gerekli bilginin elde
edilmesi ve alacak oldugu derse iliskin 6n bilgi elde etme imkani bulacagi gorulecektir.
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17.2. Staj Komisyonun Gorevleri

=

Ogrencilerin staj calismalarini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Staj Yonergesi ve

Dig Ticaret Programi Staj Uygulama Esaslari ¢ergevesinde incelemek, denetlemek ve

degerlendirmek.

2. Bolimuamiuze farkh tGiniversitelerden gelen 6grencilerin (yatay gegis, ....vb.) onceki staj
calismalarini degerlendirmek.

3. Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlemek.

e Staj ile ilgili tim ylkumlaltklerinin (isyerinin bulunmasi, stajin tamamlanmasi, staj
raporun hazirlanmasi ve bolim tarafindan onaylanmasi) tamamlanmasi 6grencilerin
sorumlulugundadir.

e Bolumimiz 6grencileri 6grenim siiresince 30 (otuz) is glinii staj yapmak zorundadir.

e Zorunluisyeri staji 2. yariyilin sonundan itibaren baslar. Ogrenciler 2. yariyildan sonra,
birinci sinifin sonunda yazin yada ikinci sinifin sonunda 30 (otuz) is gilini staj
yapmalari gerekir.

e Stajlar, Gniversite akademik takvimdeki ders ve sinavdonemleri disinda kalan glinlerde
yapilir.

e Staj yapilacak Firma/Birim konusunda staj komisyonu onayi gereklidir ve staj
komisyonunun onaylamadigi Firma/Birimlerde yapilan stajlar gecersiz sayilir.

17.3. Staj Basvuru ve Degerlendirme Siireci

1. Staj yapacak 06grenci, kendisi tarafindan doldurulmus staj kabul formunu staj
takviminde ilan edilen tarihte staj komisyonu Uyesine ve Yiksekokul Ydetimine
imzalatir.

2. Ogrenci, komisyon liyesi ve Oklul Miidiirii tarafindan imzalanmis isyeri kabul formu ve
staj s6zlesme formunu staj yapacagi isletmeye imzalatir.

3. Staj basvurusu icin gereken tiim evraklar staj takviminde belirtilen tarihte komisyona
teslim edilir.

4. Komisyon basvurulari degerlendirir ve sonuglariilan eder.

5. Staj basvurusu kabul edilen 6grenci, staj bagvurusunda belirttigi tarihlerde staj
¢alismasini yapar.

6. Staj calismasi tamamlandiginda, staj dosyasi ve isyeri degerlendirme formu isletmeye
onaylatilir. imzali ve kaseli kapali bir zarf ile teslim alir.

7. lisyeri uygulamasina giden 6grencinin staj miilakati donem icinde komisyonun
ongordigu bir tarinte mulakata ¢agrilir.

8. Miuilakat sonuclari 6grenci transkripte harfli olarak YT ( basarili ) — YZ ( basarisiz ) -GR (
girmedi ) ilan edilir.
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Staj Basvuru ve Degerlendirme is Akisi
CStajta}:-:ir:dﬂmedjli:)

| Staj keabul forron, komisyans imralatl |

I

—h| Kriterless wygun isletme bulumr ve forrolsr fmealathr. |

l

| Sitaj bagviry belzeleri kamizvora teskim edilir |

| stal hemisyom hagvunulan deferlendinic |

| S apnsglar ilan edilir |

| Eelintilen tarihlerde st yapul |

'

| Staj defteri va staj sicil fisi hamrlanr

| Stz pifilskating gelint Ly

| Sarmplar ilan edili |

B

YT GR ( girmedi ) YZ

17.4. Staj Yapacak Ogrencilerin Dikkat Etmeleri Gereken Hususlar

e Staja baslamadan 6nce Sapanca MYO web sitesinin ilgili sayfasindan; staj formlari
edinilmelidir.

e Bu belgelerden; staj kabul formu ve staj sozlesmesi staj komisyonu Uyelerine staj
baslangic tarihinden en az 10 is giinli 6ncesi teslim edilmelidir.

e Stajbaslangig tarihinden 3-5 giin 6ncesinde ise; e-devlet yada okul eekreterligi’ ndenilgili
isyerine ulastirilmak Uzere sigorta giris belgesi temin edilmelidir.

e Stajin mesleki bilgi ve tecriibeye katki saglamasi icin staj esnasinda meslege uygun
calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

e Staj bitiminde_isyeri degerlendirme formu - staj sicil fisi is yeri tarafindan doldurulup
boélime godnderilebilir veya muhirli bir zarf igerisinde 6grenci tarafindan bélime
getirilebilir.

e Cumartesi glinleri staj yapacak 6grencilerin ilgili isyerlerinden_Cumartesi giinii
calistiklarina dair bir belgeyi staj komisyonuna getirmesi zorunludur.
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e Staj defterleri itina ile eksiksiz doldurularak teslim edilmelidir.

Stajlar ile ilgili daha detayli bilgi icin ve gerekli tiim evraklarigin
https://spmyo.subu.edu.tr/tr/staj-formlari linkini kullanabilirsiniz.

17.5 Universite - Sanayi isbirligi (isletmede Mesleki Egitim) Komisyonu :

o Dog.Dr. Fiisun CELEBI BOZ (Komisyon Bagkani)
3 Ogr. Gor. Abdullah DUMAN
. Ogr. Gor. Nilgiin TUNAHAN (Komisyon Uyesi)

isletmede Mesleki Egitimin Amaci, 6grenim sireleri icinde kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek, isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini
kazandirmak, almis olduklari teorik ve uygulamali miihendislik bilgilerini kullanabilme ve
uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak, isletmede Mesleki Egitim yaptiklari
kurumlarda takim ruhu igerisinde hareket ederek birlikte is yapabilme aligkanhgi
kazandirmak, sektérde yasanan teknolojik gelismeleri takip edebilme imkani sunmaktir.

Universite-Sanayiisbirligi ile uygulama becerisine sahip bireyler yetistirmek, tiniversitenin
ve sanayinin imkanlarini karsilikli paylasmak ve bdylece bir sinerji etkisi olusturmak
hedeflenmektedir.

Modelin is Diinyasina Yararlari:

ihtiyag duyulan uygulama becerisine sahip bireyler vyetistirilecektir. Programlar is
diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenecektir. is diinyasi ile akademik
personelin kaynasmasi saglanacaktir. isletmeler kendilerine uyum saglayabilecek
ogrencileri tespit edecektir. isletmeler, calisanlarin ise baslangic egitim yikiinden
kurtulacaktir. ise baslayan elemanlarin daha kisa siirede adaptasyonu saglanacaktir. Ek
bir maliyete katlanilmadan isgiicii elde edilecektir. isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden
yararlanmasi saglanacaktir.

Modelin isleyisi:
J Donem icinde akademik takvim siiresince 16 hafta olarak uygulanacaktir.
) Ogrencinin isyerine %80 oraninda devami zorunludur.
. Tam zamanli olacaktir.
J isletmede Mesleki Egitimine isletmelerde devam edecek dgrencilerin sigorta primleri

SGK hiikiimlerine gére Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan édenecektir.
(Sigorta, kaza ve meslek hastaliklarini kapsamaktadir)

. isletmede Mesleki Egitimin uygun bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla 6grencilerin takip
ve denetimi; Universiteden bir denetci 6gretim elemani, isletmelerden bir isletmede
Mesleki Egitim sorumlusu tarafindan yapilacaktir.

. Basari notunun bir kismi sorumlu &gretim elemani ve isletmede Mesleki Egitim
Sorumlusu tarafindan ortak olarak belirlenecektir.
. isletmede Mesleki Egitimni yapan dgrenciler basarili olmak i¢in 100 iizerinden en

az 65 almalari gereklidir.

17.5.1 isletmede Mesleki Egitim ve Ogrenci Bilgilendirme
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1. Adim:
Ogrenci ilk olarak “isletmede Mesleki Egitim Yénergesini” incelemelidir. Bu ydnergeye
asagida belirtilen adresten ulasilabilir.

muys.sabis.subu.edu.tr

2. Adim:

isletmede Mesleki Egitim dersini secebilmek icin gerekli olan sartlari saglayan égrenciler
ders secim haftasinda isletmede Mesleki Egitim dersini segmelidir.

Bu dersleri segcebilmek icin; ikinci donem genel not ortalamasi yada tglincli donem genel
not ortalamasi en az 1,80 olmak.

3. Adim:

Ogretim yariyihinin ilk basladig hafta isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan ilan
edilen glinde yapilan bilgilendirme ve yerlestirme toplantisina katilmalidir.

Ogrenciler, bu toplantida “Formlarin doldurulmasi ve siireci ” dogrultusunda bilgi
verilerek isletmelere yerlestirileceginden, bu toplantiya katilmak 6nem arz etmektedir.

4. Adim:
isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nda belirtilen baslama tarihinden itibaren
yerlestirildiginiz isletmeye giderek isletmede Mesleki Egitime baslamalisiniz.

5. Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken okul tarafindan ilan edilen ara sinav haftasinin son
giiniinde Denetci Ogretim Uyesi'ne teslim etmek lzere bir ara rapor hazirlamalisiniz.
isletmede Mesleki Egitim bilgilendirme toplantisinda teslimatin ne sekilde yapilacagi
belirtilecektir.

6. Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken okul tarafindan ilan edilen dénem sonu sinav
tarihlerinin ikinci haftasinda staj komisyonuna teslim etmek (zere bir final raporu
hazirlamalisiniz. Raporla birlikte Denetci Ogretim Uyesi tarafindan size verilen anketleri
ve isletme vyetkilisinin kapali zarf icerisinde verdigi Degerlendirme Formu da teslim
edilmelidir.

7 . Adim:
isletmede Mesleki Egitim yapiyorken okul tarafindan ilan edilen tarihte isletmede
Mesleki Egitim dersi sinavina katilmalisiniz.

8.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Bolim tarafindan ilan edilen tarihte isletmede
Mesleki Egitim dersi sozIli sunumuna katilmalisiniz. Bu sunum bolim tarafindan
belirlenen bir s6zIi sunum komisyonuna yapilacaktir.

17.6. Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu:
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e  Dr. Ogr. Uyesi Filiz CEVIK
e  Dr. Ogr. Uyesi ismail KOC
e  Dr. Ogr. Uyesi Serpil CIGDEM

17.6.1. Dis Ticaret Program intibak isleri Ogrenci Kilavuzu

Bolimimiizde 6grencilerin intibak siregleri, Universitemiz 6grenci isleri tarafindan
ylritilen yerlestirme slireclerinden sonra, ilgili belgelerin Bolim Sekreterligine
ulastiriimasi ile baglamaktadir.

Universitemizin yénetmeliklerine uygun olarak bélimimize yatay gegis yoluyla kabul
edilecek 6grencilerde aranan nitelikler, gerekli belgeler ve kosullara Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari linkinden ulasabilirsiniz.

intibak islemleri asagida belirtilen 4 (dért) durumda yapilmaktadir.

1. Yatay Gegis
1.1. Kurumlar Arasi Yatay Gegis
1.2. Kurum ici Yatay Gegis

2. Dikey Gegis

Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlegtirmeler

4, Universite Okuyan Ogrencilerin Yeniden Sinava Girerek Yeni Bir Bélime
yerlesmeleri.

w

Yatay Gegis intibaklari, Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Gegisler ve Yeniden YKS
Sinavina Girerek Yapilan Yerlestirmeler

. Yatay gegis intibaklari asagida belirtilen kurallar dogrultusunda Dis Ticaret Yatay Gegis,
intibak ve Muafiyet Komisyonu tarafindan gerceklestirilir.

° Ogrencinin daha dnce 6grenim gordugi tiniversitede almis oldugu derslerden,
bolimimiiz dort yariyillik mifredat programinda karsiligi olan derslerin intibaki
yapilacaktir.

3 Dersler “AKTS, DERS SAATI VE ICERIK UYUMU” 6zelliklerine gére degerlendirilerek,
bolimimiiz dort yariyillik mifredat programindaki karsiligl olan dersin yerine
sayllmaktadir.

° intibaki yapilan dersin harf notu, daha 6nce 6grenim goriilen tniversitenin harf sistemi-
ylzluk not iliskisine bakilarak yapilmaktadir.
° Birden fazla dersin, bélimiimuzdeki bir dersin yerine sayilmasi durumunda, notu yliksek

olan ders esas alinmaktadir.
° Asagidaki linklerde bu konu hakkinda detayli bilgiler mevcuttur.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Uygulama Esaslari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari

Ogrenci asagidaki adimlari takip ederek yatay gegis intibak islemlerini
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tamamlayabilir.

1. Adim: Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonu, 6grenciden yatay gegis siirecinde
Universitemiz 6grenci isleri tarafindan istenen “transkript ve ders icerikleri” belgeleri
dogrultusunda 6grencinin intibakini gerceklestirecektir.

intibaki gerceklestirilen 6grenciye bdliim sekreterligi tarafindan, intibak komisyonunca
onaylanmis “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans intibak Formu”
verilecektir.

2. Adim: Onayh “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans intibak Formu”
belgesini alan 6grenci formu incelemelidir. Formda yapilan ders eslestirmeleri ve intibaki
yapilan derslerin notlarina iliskin bir itirazi varsa bu durumu bolimimiz Yatay Gegis,
intibak ve Muafiyet komisyonunda gorevli arastirma gorevlisine iletmelidir.

3. Adim: Bolimiimiiz Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonunca hazirlanan,
ogrenciye ait “Sakarya Univeritesi On Lisans intibak Formu” belgesi, okul yénetim
kuruluna goénderilir. Okul ydnetim kurulunca onaylanan belgeler, Ogrenci isleri'ne
gonderilir. Ogrenci isleri de yatay gegis yapan dgrencinin intibakini SABIiS’e isler.

1. Adim: Ogrenci ders secimi yapmak icin ilgili oldugu danismanina gitmelidir.

Boylelikle 6grencinin yatay gecis intibaki tamamlanmis olur.

17.7. Burs Komisyonu:

. Dr. Ogretim Uyesi ismail KOC ( Komisyon Bagkani )
. Ogr. Gor. Abdullah DUMAN  ( Kmisyon Uyesi )
° Yiksekokul Sekreteri Emin SOYLU ( Raportor )

Bu komisyonun amaci liniversitede lisans ve lisansiisti diizeyinde 6grenim goéren basarili
ve maddi ve maddi imkanlari yetersiz 6grencilere verilecek burslara ve burslulara
burslulara iliskin adaylik ve basvuru, kabul,degerlendirme , tahsis ve devam esaslarini
diizenlemektir.

Burslarin Tiirleri : Universite tarafindan her yil yeniden tespit ve ilan edilecek
kontenjan, tutar ve siirelerde verilecek olan karsiliksiz burslarin tirleri sunlardir:

e KYKBursu

e Rektorliik Bursu

e Kismi Zamanh Ogrenci Bursu
e Yemek Bursu

Adaylik ve Basvuru Sartlar :
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KYK Bursu : Universitemizce; daha &nceki yillarda ya da icinde bulunulan égretim yilinda
YURTKUR’dan burs veya 6grenim kredi almis ya da almakta olanlar ile 6gretim kurumuna
bir yil ara vermis olanlara, 6gretim kurumunda bir 6gretim yili veya bir yildan fazla
basarisiz olan 6grencilere Burs Yonetmeligi geregince burs verilmez. Bu durum disinda
ogrenciler disinda kalan 6grenciler bagvuru yapabilirler

Rektorlitk Bursu : Universitemizin belrledigi kontenjan dahilinde ihtiyag sahibi olan ve

not ortalamasi 4.0 Gzerinden 2.0 Usti olan 6grenciler basvuru yapabilirler.

e Kismi Zamanh Galisma Bursu : Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde lisans ve
ylksek lisans 6grencileri basvuru yapabilirler.

e Yemek Bursu :Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde {iniversite 6grencisi olan

herkes basvuru yapabilir.

Kontenjanlarin Tespiti ve Duyurulmasi : Her yil Universite burs komisyonu tarafindan
yillik kontenjan miktari; burslarin tiirleri, miktar ve sireleri Gniversites bitcesi tarafindan
bu is icin ayrilan 6denege uygun olarak kararlastirilir.

Basvuru : Universite bursu icin basvurular, okula génderilen Burs Bagvuru Formu’nu
doldurur. Burs yénetmeliginde belirlenen adaylik sartlarini saglayan her 6grenci burs
formunu doldurduktan sonra istenen ek belgelerle birlikte belirlenen tarihler igerisinde
burs komisyonu Uyelerine teslim eder.

Adaylarin Secilmesi: Universite bursiyerlerinin secimi iki asamada gerceklestirilir. B6Iim
yoneticileri arasindan secilen burs komisyonu dyeleri burs basvuru belgelerini
degerlendirir. Daha sonra secilen adaylar asil ve yedek liste olmak lizere 2 farkh listeye
ayrilir. Son olarak segilen adaylar bolim yonetim kurulunun onaylamasi ile ilan edilirler.
Asil listede olan adaylarin istememesi ve gerekli evraklari getirmemesi durumunda kisi
listeden silinir ve yedek listeden olan aday bu bursa hak kazanir.

Bursun Tahsisi: Ogrenciye bursun tahsis Okul Yénetim Kurulun’ca yapilir . Yonetim kurulu
basvuran adaylarin durumlarini burs komisyonu tutanaklarina goére inceler; gerekli
gorirse ek bilgi ve belgeleri ister , milakat yapar ve nihai karari verir.

Bursun Odenmesi: Burs tutarlarini ve yillik artik oranlarini Yénetim Kurulu belirler.
Universite secilen dgrencilerin burslarini aylik olaran bursiyerlerin banka hesaplarina
havale eder.

17.8. Kalite Komisyonu :
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. Dog. Dr. Serpil CIGDEM
. Ogr. Gor. Cemil BALKANLI
. Ogr. Gér. Ercan SIN

KALITE POLITIKALARI

Egitim-Ogretim Politikasi

Arastirma-Gelistirme Politikasi

Topluma Hizmet Politikasi

Yoénetim Politikasi

Kalite Politikasi

Politikalar

Universitemizdeki calismalarda uyulmasi gereken politikalar “egitim—6gretim politikasi,
arastirma—gelistirme politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim politikasi, kalite
politikasi ve uzaktan egitim politikasi” bagliklari altinda toplanmistir.

Egitim-Ogretim Politikas!
SUBU, gelistirdigi uygulamal egitim modeli ile Tiirkiye’de rol model bir Universite olup,
misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet Giretmeyi hedeflemektedir.

Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayni zamanda Yiksekogretim
Kurulu’nun baslatmis oldugu “Yiiksekdgretimde Dijital Doniisiim Projesi” kapsaminda
desteklenen ve sirekli glincellenen egitim-6gretim programlari yine paydaslarinin

destegi ile uygulama imkanina kavusmaktadir.

SUBU’niin  egitim ogretim politikasi; “Evrensel &lgiitlere bagl egitim-6gretim
hizmetlerinde slrdirilebilirligin saglanmasidir”.

Arastirma-Gelistirme Politikasi
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SUBU; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora égrencileri, misafir ve
doktora sonrasi arastirmacilari ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunarak bilime
katki saglamaktadir.

SUBU’niin arastirma gelistirme politikasi, “sektér ile is birligi icerisinde is diinyasinin
sorunlarina ¢6zim Ureterek, ulusal ve uluslararasi Olgekte bilimsel g¢alismalar
gerceklestirmektir”.

Topluma Hizmet Politikasi

SUBU, cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye dayal insan giici
yetistirmeyi ayni zamanda gergeklestirdigi ¢6zim odakli Ar-Ge hizmetleriyle topluma
deger katmayi hedefleyen bir Gniversitedir.

SUBU’niin topluma hizmet politikasi; “sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonlerden topluma
deger katan calismalar gergeklestirmek, tim paydaslari ile birlikte bitlin siire¢c ve
faaliyetlerinin topluma faydali olmasina 6zen gostermek, paydaslarini sosyal sorumluluk
faaliyetlerine 6zendirmek ve gerceklestirdigi faaliyetlerinde cevre ile ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun bir sekilde hareket etmektir”.

Yonetim Politikasi

SUBU; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak, katilimci
yonetim anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini karsilamaya calismaktadir.
SUBU, &grenci ve siirec merkezli bir sistem kurarak tim faaliyetlerini cevre, bilgi
glvenligi, 6g8renci ve paydas memnuniyeti yonetim sistemleri ile birlikte bir biitlin olarak
yonetmeyi hedeflemekte olup, cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan glclini
yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isglici ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim
calisanlarin ekip ve takim g¢alismasi ile paylasimini ve katiimini destekleyen kurum
kaltirdnd olugturma gabasindadir.

SUBU’de calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi,
yetkilendirme ve kisisel takdir-tanima uygulamalari ile kurum kiltirinin glglenmesi
saglanmaktadir.

SUBU’niin yénetim politikasi; “seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisinda,
kararlarini paydaslarinin etkin katilimi ile hassas, elestirel diisiinebilen ve etik degerlere
bagl bir sekilde vermektir”.

Kalite Politikasi

SUBU, toplam kalite yénetimi anlayisina sahip, 6grenmeyi ve dijital ddniisiimi 6n planda
tutan bir Gniversitedir.

SUBU’niin kalite politikas;; “Toplam kalite yénetimi yaklasimiyla paydaslarinin
memnuniyetini gézeten ve tim sireclerini stirekli iyilestiren bir kurum olmaktir”.

insan Kaynaklan Politikasi
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Universitemiz misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak yetkin
insan gliciini kurumumuza kazandirmayi ve ulusal ve uluslararasi alanda galismak igin
tercih edilen bir Gniversite olmayi hedeflemektedir.

SUBU’niin insan kaynaklar politikasi; “Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan
gucuni yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isglici ortamina uygun bakis agisini yansitan,
tiim galisanlarin ekip ¢alismasi ile katihmini destekleyen, ¢alisanlarin gelisimlerini takip
ederek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme, kisisel takdir-tanima
uygulamalarini hayata gegiren, egitim-arastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar
konusunda hassas, elestirel, etik degerlere bagl insan kaynagi istihdamina 6nem veren
bir Gniversite olmaktir”.

Uzaktan Egitim Politikasi

Kurumsal yetenekleri dogrultusunda tim paydaslarina deger katarak, Egitim-Ogretim
Sireclerinin dijital dontsiime adapte edildigi, teknolojinin uygun yontem ve dogru
pedagojilerle kullanildig, 6grenci odakli, uzaktan egitim sirecinde basarinin saglandig
ve bu basariyi sirdirlebilir kilan bir Giniversite olmaktir.

Uluslararasilasma Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU), uluslararasilasmayi arastirma kalitesini
ve 0grenimini artirmak, siyasi ve kiiltlrel vizyonu gelistirmek icin temel bir arag olarak
gdérmektedir. SUBU’niin hedefi, Avrupa Birligi modernizasyonuna ve uluslararasilasma
giindemine katkida bulunmaktir. Bu anlayis ile, simdiye kadar basarilmis kazanimlarla
birlikte, kaliteli egitim, arastirma ve is birligi arasindaki iliskiyi iyilestirmek
amaclanmaktadir. Amag, uluslararasi toplum ve pazar ihtiyaclarina cevap veren nitelikli
personel sayisini arttirmaktir. SUBU’niin kendisini ayri béliimler yerine biitiin bir kurum
olarak ele aldigi ve uluslararasi ag olusturma yoluyla fayda sagladigi her yerde, tniversite
yonetiminin yol gosterici 6nlemlerinin amaci uluslararasi is birligidir. Bu kazanimlar daha
sonra finansal ve insan kaynaklarinin hedeflenen kullanimini belirler. Stratejik ilkelere ve
ilgili hedeflere dayanan bu strateji, uluslararasi faaliyetlerin gesitliligi icinde temel
yonergelerle uyumu saglayan ve belirli 6zelliklere vurgu yapan bir énlemler bitlinini
icerir.

Kalite Yonetim Sistemi

2004 yilindan gunumize kadar Stratejik Planlama yaklagimini uygulayan Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi, Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Sistemleri Sube
MudurlGgld’nin galismalarini yarattigi kalite politikalar geregi, Teknoloji Fakultesi’nin
kurulusundan itibaren kalite c¢alismalarina devam etmekte ve her yil program
ivilestirmeleri yapmaktadir. Ayrica Ocak 2015 tarihinden bu yana MUDEK Akreditasyonu
cercevesinde vyapilan calismalarla program iyilestirmeleri devam etmektedir.
Universitemizin uyguladigi kalite yénetimi politikasi alt birimlerin tiimiinde
benimsenmektedir. Boliimimiz kalite komisyonu her yil cesitli degerlendirme anketleri
uygulamakta ve anket sonuclarina goére gerekli énlemleri almaktadir. lyilestirme
potansiyeli olan alanlar komisyon tarafindan bolim toplantilarinda 6gretim (lyelerine
sunulmakta ve bolimimdziin alacagi aksiyonlar kararlastirilmaktadir.
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17.9. Disiplin Komisyonu :

. Dog. Dr. Fiisun CELEBi BOZ
. Ogr.Gor. Abdullah DUMAN
. Ogr. Gor. Burhan OZKAN

Disiplin komisyonunun gérevi YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi cercevesinde égrenci
disiplin islemlerini ylritmektir.

17.10. Mezun izleme ve Degerlendirme Komisyonu :

. Dog.Dr. Fiisun CELEBI BOZ

° Ogr. Gor. Abdullah DUMAN
o Ogr. Gor. Atilla YILDIRIMALP

e  Bolim mezunlarini takip etmek, mezunlar hakkinda veri toplamak.
e Mezun anketleri hazirlamak, uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek.
e Mezuniyet téreninde gorev almak.

17.11. Not Kontrol Komisyonu:

. Dog.Dr. Fiisun CELEBI BOZ
3 Ogr.Gor. Abdullah DUMAN

e Ogrenci transkriptlerinin mezuniyet sartlari icin uygunlugunu incelemek.

e Transkriptinin mezuniyet igin uygunlugu kontrol edilecek 6grencilere ait transkriptler
komisyonca incelenerek bolim onayina sunulur. Bolim tarafindan onaylanan
transkriptler bir tutanakla fakilte yonetim kuruluna, ardindan Ogrenci islerine
yonlendirilir.

17.12. Paydaslarla iletisim ve Organizasyon Komisyonu :

3 Dog¢.Dr. Fiisun CELEBI BOZ
. Ogr.Gor. Abdullah DUMAN

e BOlUm i¢ paydaslarla (okuldaki diger bolimler, Madirliik ve Rektorlik birimleri)
iletisiminde araci olmak.

e BOlUmin dis paydaslarla (diger Universiteler, kamu kurumlari, sanayi kuruluslari, sivil
toplum orgutleri vb.) iletisimini saglamak.

e BOlUumin taninirlik faaliyetlerini ylritmek.
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18.

19.

17.13. Sosyal Medya ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu

1. Ogr. Gér. Servet SEZGIN

2. Ogr. Gér. Zuhal EROL

e Okula ait Facebook, Instagram ve Twitter gibi sosyal medya hesaplarini aktif olarak

kullanarak 6grenciler ile etkilesim saglamak.

e internet ortamini kullanarak bdliim tanitimi ve giincel bilgilendirmelerini cevrimici

olarak paylasmak.

e Etkinlik ve haber niteligi tasiyan faaliyetlere katilmak ve katilima tesvik etmek.

AKADEMIK ETiK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Dis Ticaret Programi 6grencilerinin akademik
etik kurallarina uygun hareket etmeleri beklenir. Bu kapsamda boélimimiz 6grencileri:

e Sinav kurallarina uyarlar ve gézetmenleri yaniltici davranislarda bulunmazlar,

e Sinavlarda birbirlerinden ve izin verilmeyen kaynaklardan kopya ¢cekmezler,

e (Odev, proje, laboratuvar raporu v.b. faaliyetlerde ilgili kurallara uyarlar,

e Grup calismasi olmayan o6dev ve proje raporlarinda arkadaslar ile fikir
alisverisinde bulunabilirler; fakat teslim ettikleri is sadece kendilerine ait olur,

e Daha onceleri yapilmis 6dev, proje ve laboratuvar raporlarinin tamamini veya bir
kismini kendileri yapmis gibi teslim etmezler,

e Raporlarda kaynak gostermeden basili veya internet kaynagi kullanmazlar. “Kes-
yapistir” yolu ile raporlarinin tamamini veya bir kismini olusturmazlar,

e Kaynak verme kurallarini bilirler ve uygularlar,

e Grup ¢ahsmalarinda esit yuk alirlar, grup arkadaslarinin dezavantajina olabilecek
higcbir davranista bulunmazlar.

e Yoklama kagitlarin da birbirlerinin yerine imza atmazlar veya attirmazlar.

e Kendi cikari icin baskalarini haksizliga ugratacak davranislarda bulunmazlar.

FORMLAR

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine: https://www.subu.edu.tr/tr/duyuru/lisans-ve-onlisans-egitim-ogretim-
sinav-yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5 adresinden ulasabilirsiniz.

isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi, Staj ile ilgili tim basvuru formlari ve dokiimanlara
https://spmyo.subu.edu.tr/tr/staj-formlari

https://muys.sabis.subu.edu.tr/

linkinden ulasabilirsiniz.
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e https://spmyo.subu.edu.tr/tr/basvuru-formlari linki Gzerinden asagidaki formlara
ulasabilirsiniz.

e Mazeret Sinavi Dilekgesi

e Kayit Dondurma (Egitim Haklarinin Sakh Tutulmasi) Formu
e Sinav Notu itiraz Dilekcesi

e Tek Ders Dilekgesi

e Ders Sildirme Basvuru Formu (Secmeli).doc
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