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1. AKADEMIK KADRO

» Dog¢.Dr. Serpil CIGDEM

e Ogr. Gor. Tolga USLU

« Ogr. Gor. Duriye AYDENIZ

e Ogr. Gor. Sureyya Murad SU
» Ogr. Gor. Dilek OZSU ARIG

Ogretim elemanlari ile ilgili ayrintili bilgi almak icin asagidaki linki kullanabilirsiniz:

https://spmyo.subu.edu.tr/tr/medya-ve-iletisim-akademik-kadro

2. HALKLA iLISKILER VE TANITIM iLE iLGILi KiSILER

e Halkla iliskiler ve Tanitim Program Baskani : Ogr. Gor. Tolga USLU

e BOlUm Sekreteri : Cemal Sener AKKAYA
e Ogrenciisleri  :Serkan ASIK
e Ogrenciisleri  : Fatma AHISHA

2.1. Komisyonlarda Yer Alan Ogretim Elemanlari
Staj Komisyonu:

e Ogr. Gor. Tolga USLU (Bagkani)

e Ogr. Gor. Duriye AYDENIZ (Uye)

o Ogr. Gor. Sureyya Murad SU (Uye)
e Opr. Gor. Dilek OZSU ARIG (Uye)

Program Sorusturma Komisyonu:

e Ogr. Gér. Tolga USLU (Bagkani)

e Ogr. Gor. Duriye AYDENIZ (Uye)

e Ogr. Gor. Sureyya Murad SU (Uye)
e Ogr. Gor. Dilek OZSU ARIG (Uye)

Burs Komisyonu:

e Dr.0Ogr. Uyesi ismail KOC (Komisyon Baskani)
o Ogr. Gor. Abdullah DUMAN (Komisyon Uyesi)
o Yiiksekokul Sekreteri Emin SOYLU (Raportor)
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Yatay Gegis, Cap, intibak Ve Muafiyet Komisyonu

e Dr.0gr.Uyesi ismail KOC

e Doc.Dr. Serpil CIGDEM

e Dr.0gr.Uyesi Filiz CEVIK
Mesleki Egitim Boliim Komisyonu:

o (Ogr.Gor.Tolga USLU
e Ogr. Gor. Duriye AYDENIiZ(Uye)
e Ogr. Gor. Sureyya Murad SU (Uye)

Sosyal Medya ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu:

e Ogr. Gor. Servet SEZGIN
e Ogr. Gor. Zuhal EROL

Kalite Komisyonu:

e Dr.Ogr.Uyesi ismail KOC
e Doc. Dr. Serpil CIGDEM

e Ogr.Gér.Ercan SiN

e Ogr.Gor. Cemil BALKANLI

Paydaslarla iletisim ve Organizasyon Komisyonu:
e (Ogr. Gor. Tolga USLU

Mezun izleme ve Degerlendirme Komisyonu:

e Ogr. Gor. Tolga USLU (Bagkani)

e Ogr. Gor. Duriye AYDENIZ (Uye)

e Ogr. Gor. Suireyya Murad SU (Uye)
e Ogr. Gor. Dilek OZSU ARIG (Uye)

Disiplin Komisyonu:
e (Ogr. Gor. Tolga USLU (Baskani)
e Ogr. Gor. Duriye AYDENIZ (Uye)
e Ogr. Gor. Suireyya Murad SU (Uye)

Disiplin Komisyonu Temsilcisi:

e Ogr. Gor. Tolga USLU

Sosyal Medya Temsilcisi:
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e Ogr. Gor. Servet SEZGIN

DGS Sorumlusu:
e Ogr. Gor. Tolga USLU
2.2. Danisman 6gretim liyeleri ve elemanlari

1. Sinif 1. Ogretim Ogrencileri:

e Ogr.Gor.Duriye Aydeniz- Ogr.Gor. Dilek Ozsu ARIG

1. Sinif 2. Ogretim Ogrencileri:
e  Ogr.Gor.Duriye Aydeniz- Ogr.Gor. Dilek Ozsu ARIG

2. Sinif 1. Ogretim Ogrencileri:

e Ogr.Gor. Tolga USLU- Ogr.Gor. Siireyya Murad SU
2. Sinif 2. Ogretim Ogrencileri:

e Ogr.Gor. Tolga USLU- Ogr.Gor. Siireyya Murad SU
3. Sinif ve Uzeri Ogrenciler:

e Ogr. Gor. Tolga USLU
Yabanci uyruklu Ogrencilerimizin Danismani:

e Ogr. Gor. Tolga USLU
Engelli Ogrencilerimizin Danismant:

e Ogr.Gor. Ali KOCAK

2.3. Halkla iliskiler Ve Tanitim Programi Danisma Kurulu

e Mijgan ZAMAN ( Basin ve Halkla ilskiler )
e Sezai Matur ( Sakarya Gazeteciler Cemiyeti Baskani )
e Ugur OZEN ( Mediton isitme Cihazlari Yén. Kur. Bask. )
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3. HALKLA iLiSKILER VE TANITIM PROGRAMI

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi; Sakarya’nin Sapanca ilcesi’nde Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Sapanca Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde egitim-6gretim faaliyeti
surdirmektedir ( Resim 1-2 ). Bina 3 katli olup zemin, 1. ve 2. katta derslikler, bilgisayar
laboratuvarlari, 6gretim elemani odalari ve toplanti salonlari bulunmaktadir.

im im SR TE
il = i A |

3.1. Ulasim ve Yurt imkanlar

Sapanca Meslek Yiiksekokulu; golli, yemyesil dogasi ve dogu- bati, kuzey- giiney Ulasim
imkanlariyla (istanbul-Ankara-Bursa) ulusal ve uluslararasi tasimacilikta dnemli yeri olan D-100
Karayolu, TEM Otoyolu ve D-25 Karayolu nun kesisme noktasinda olup ayni zamanda hizh tren
hatti (izerindeki konumuyla istanbul’a 1,5 saat, Ankara’ya 3,5 saat mesafededir.

Sapanca Meslek Yiiksekokulu Yerleskesine ikiyliz metre mesafede Kredi Yurtlar Kurumu’nun
(KYK) 500 kisilik 6grenci yurdu bulunmaktadir ( Resim 3 ) .

KYK YURTLARI
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Resim - 3

3.2. Sinif, Cekim Stiidyosu ve Laboratuvarimiz
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3.3. Cekim Stiidyosu ve Bilgisayar Laboratuvari Kullanimi

Bilgisayar laboratuvarlari ve gekim stiidyosu 6grencilerin kullanimina agiktir. Bu bilgisayarlarda
Adobe Photoshop, Adobe lllistrator, Adobe Premier ve Adobe Indesign yazilimlari yakladar.
Cekim stlidyosunda greenbox, paraflash seti, cekim kamerasi ve fotograf makinasi
bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvari ve c¢ekim stiidyosu dersler haricinde 6grencilerin
kullanimina aciktir. Stlidyo ve labaratuvar kapali devre kamera sistemi ile izlenmektedir.

Cekim stlidyosu ve Bilgisayar laboratuvarinin kullanim kurallari asagida verilmistir:

e Cekim Stlidyosu, bilgisayar labaratuvari ve siniflara yiyecek ve icecek getirmeyiniz.

e Kullanilan ekipman ve bilgisayarda bir ariza varsa, klavye ya da mouse hemen
bélim sorumlusuna haber veriniz.

e Bilgisayarlarin kasalarini kesinlikle agmayiniz.

e Bilgisayarlari calismaniz bittikten sonra kapatiniz.

e Bilgisayarlardaki virls ve koruma programlari kesinlikle devre disi birakmayiniz.

e internet lizerinden islenecek tiim bilisim suglarinin yasal sorumlulugu 6grenciye aittir.

e Cekim Stlidyosu, bilgisayar laboratuvari ve siniflari temiz ve dizenli tutunuz.

e Kurallara uymayan 6grencilerin laboratuvar ve stiidyo kullanim haklari bolim
baskanlhgi tarafindan ellerinden alinabilir.

e Atolyelerde kullandiginiz malzeme ve ekipmanlari diizglin bir sekilde birakiniz.

4. HALKLA iLiSKILER VE TANITIM PROGRAMI

HALKLA P Universii;eB;—rlii;g?ﬁnyam
ILISKILER VE
TANITIM &%

o

UYGULAMALI EGITiM
MODELI

Ogrencilerimiz isletmelerde bir
donem tam zamanlh calisarak
uygulamali egitim aliyorlar.

Dinyanin tek pazar haline gelmesiyle birlikte isletmeler arasi rekabet kiyasiya yogunlagmistir.
Pazarlarda, ayni mamuliin ve hizmetin farkh tiplerinin ve gesitlerinin yer almasiyla isletmelerin,
urin satabilmek igin eski usullerden vazgegerek, ileri teknoloji ve bilimsel teknikleri
kullanmaya baslamiglardir. Ancak zamanla bu da yeterli gelmemis ve isletmelerin pazar
paylarini korumak ve/veya daha fazla pay alabilmek ve de her alanda, rakiplerine gore "fark"
yaratabilmek igcin kendini "tanitmasi" gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bahsi gegen bu tanitim,
glinimiizde, bir isletme fonksiyonu olarak "Halkla lliskiler ve Tanitim" bashg altinda ele

9
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alinarak, isletme imaji yaratmak ve bunun igin tiketiciler, endistriyel alicilar, kamu kurum ve
kuruluslari, ©zel sektér kuruluglari ve de en O6nemlisi uluslararasi alanda "fark"
yaratabilmek icin gerekli olan faaliyetleri kapsamaktadir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Programinda ¢agdas yonetim teknikleri kapsaminda egitim alan
Ogrenciler, Gretim ve kar amaci giitsiin veya giutmesin her tirlG hizmet tretim sektériinde ve
de uluslararasi arenada, isletmelerin ihtiyaci olan "imaj yaratmak, reklam ve tanitim, sirekli
iletisim" konularinda biiyiik katkilari olacaktir. Bu baglamda Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
olarak, halkla iliskiler, kurumsal iletisim, reklam ve marka yonetimi gibi alanlarda nitelikli ve
mesleki yetkinlikte gencler yetistirmek hedeflenmekteyiz.

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi dgrencileri, Etkili ve Giizel Konusma, Fotograf Teknikleri,
Protokol Yonetimi, Reklam ve Tanitim, Marka ve Algi Yonetimi, Medya Planlama, Misteri
iliskileri Yonetimi, Grafik Tasarim, Sosyal Medya Yénetimi, iletisim Sosyolojisi, Gérsel iletisim
gibi icerigi alana 6zgl hazirlanan dersler ile meslege iliskin teorik bilgiyi uygulamaya yonelik
olarak edinmektedir. Yine 6grencilerimiz, +1 Egitim Modeli gercevesinde bir dénem boyunca
isletmelerde stajyer 6grenci statlisliyle tam zamanli ¢alisarak alana yonelik is deneyimi elde
etmektedirler.

Galisma Alanlari: Halkla iliskiler Sirketleri / Ozel ve Kamu Kuruluslarinin Halkla iliskiler ve
iletisim Birimleri / Pazarlama ve Satis Bolimleri / Markalarin Kurumsal iletisim Bélimi / Halkla
iliskiler, Medya ve Tanitim Ajanslari / Reklam

Dikey Gegis imkanlari: OSYM tarafindan yayinlanan 2021 yili DGS kilavuz ve basvuru bilgilerine
gore; Gorsel iletisim Tasarimi, Halkla iliskiler Ve Reklamcilik, Halkla iliskiler Ve Tanitim, iletisim,
iletisim Bilimleri, iletisim Sanatlari, iletisim Tasarimi Ve Yénetimi, iletisim Ve

Tasarimi, Reklam Tasarimi Ve iletisimi, Reklamcilik, Sosyoloji béliimlerine dikey gecis sinavi
dahilinde lisans tamamlama imkani bulunmaktadir.

Cap ve Yan Dal imkanlari: Halkla iliskiler Programi 6grencilerinin CAP yapabildigi programlar:
Basim ve Yayim Teknolojileri, Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhigi, Dis Ticaret, insan
Kaynaklari Yonetimi, Medya ve iletisim, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama.

Halkla iliskiler Programi ile CAP yapabilecek programlar: Basim ve Yayim Teknolojileri, Biiro
Yoénetimi ve Yonetici Asistanligl, Dis Ticaret, Medya ve iletisim, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Pazarlama.

Halkla iligkiler ve Tanitim Programinin YANDAL adi ise “iletisim” dir.

4.1. Program Egitim Amaglari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sapanca Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler ve
Tanitim Programi Mezunlari; diinyadaki ihtiyaclara ve ekonomik gelismelere uygun olarak
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi alaninda;

e Bilimsel yontemler 1siginda, halkla iliskiler, tanitim, geleneksel ve dijital pazarlama, marka yonetimi,
reklam, musteri iliskileri, insan kaynaklari, kamuoyu arastirmalari, medya ve organizasyon gibi
alanlarda disiplinler arasi bir yaklasimla hareket eden,

10
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e Sektoriin ihtiyag ve beklentilerini karsilayabilecek bireysel ve kurumsal sorumluluk anlayisina sahip,

o Mesleki etik ilkelere bagli,

e iletisim teknolojilerini en iyi sekilde kullanan ve etkili iletisim becerilerine haiz kalifiye eleman
yetistirmeyi amaclamaktadir.

Yukaridaki Amaglar Dogrultusunda ise Asagidaki “Hedef”ler Belirlenmistir:

e Orgiitiin kurum ici ve kurum disi cevresiyle olumlu iliskiler gelistirmesini saglayan, girisken,
insanlarla etkilesimde bulunmaktan hoslanan bireyler yetistirmek.

e Bireysel ve kurumsal sorumluluk anlayisina sahip, toplumsal degerleri ve mesleki etik ilkeleri
benimseyen bireyler yetistirmek.

e Orgitlerin etkilesim icerisinde oldugu cesitli paydaslariyla arasinda is birligi gelistirebilmesini
saglayacak beceriler kazandirmak.

e Reklam, halkla iliskiler, sponsorluk, pazarlama iletisimi vb alanlarda donanimli olarak
yetismelerini saglamak.

e Medya ile iliskileri yonetebilen, medyayla glicli iliskiler ve aglar kurabilme becerisine sahip
uzmanlar yetistirmek.

e Sosyal sorumluluk bilincinde olan, etkili konusma becerilerine sahip, ikna glici yilksek, insan
iliskileri yonetimi konusunda uzman bireyler yetistirmek.

e Orgiitiin hedeflerine uygun olarak yaratici diisiinceler ve projeler iiretebilen, projelerini hayata
gecirebilen, etkinlikler diizenleyebilen ve sponsorluk firsatlari arastirip sponsorluk anlasmalari
yapabilen bireyler yetistirmek.

e Sirket veya lrlin imajini tehdit eden krizleri yonetebilme vasfikazandirmak.

e Sosyal projeler ve etkinlikler araciligiyla bir kurulusun hedef pazari ile arasinda iyi niyet
olusturabilme becerileri kazandirmak.

e Makaleler, yardimci materyaller, haber biiltenleri ve web siteleri araciligiyla hedef kitlelere
kurumu tanitmaya yonelik bilgiler sunabilme becerileri kazandirmak.

e Cahlisanlarin, misterilerin, potansiyel musteri adaylarinin, ortaklarin, sivil toplum kuruluslarinin
kurumlardan beklentilerini dogru analiz edebilen yetkin bireyler yetistirmek.

4.2. Program Ciktilar

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sapanca Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler Ve
Tanitim Programi 6grencilerinin asagida belirtilen kazanimlarla mezun olmalari beklenir:

1. Hukuk, muhasebe, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin gerektirdigi konularda yeterli
altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.

2. Alaninda edindigi temel dlizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme
ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme ve ¢6zim onerileri gelistirebilme
becerisine sahip olmak.

3. Alani ile ilgili uygulamalar icin gerekli olan modern teknikleri, araclari ve bilisim
teknolojilerini secebilmek ve etkin kullanabilmek.

4. Alani ile ilgili mesleki ortam ve araclar kullanarak tasarim yapabilmek, plan ve proje
gerceklestirme becerisine sahip olmak.

5. Alaniileilgiliuygulamalarda 6ngoérilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6zim Uretebilmek,
takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel galisma yapabilme becerisini kazanmak.
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6. Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde
bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

7. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini stirekli yenileme bilincini kazanmak.

8. Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine
sahip olmak.

9. s hukuku ve is giivenligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.

10. Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini kullanabilme
becerisi kazanmak.

11. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siirecleri yerinde inceleyerek uygulama
becerisi kazandirmak.

5. OGRETiM PROGRAMI

2021-2022 HALKLA iLISKILER VE TANITIM PROGRAMI DORT YARIYILLIK DERS PLANI

1. YARIYIL

Kodu Ders Tur Dil T+U Saat | Kredi | AKTS
ENF 101 | BILGI TEXMOLOJILERI VE KODLAMA Zorunlu | Tiirkee 2+1 3 3
HIP 101 HALKLA iLISKILER VE TANITIM Zorunlu | Tiirkge 2+12 3 5
MYD 106 | ETKILI VE GUZEL KOMUSMA Zorunlu | Tirkge 2+1 3 4
W0 107 | FOTOSRAF TEKNIKLERI Zorunlu | Tiirkee 3+0 3 4
MYD 109 | GEMEL iSLETME Zorunlu | Tirkge z+1 3 4
MYO 131 | FROTOKOL YOMETIMI Zorunlu | Tiirkee 2+0 2 3
MY¥0 132 | REKLAN VE TANITIM Zorunlu | Tiirkge 2+1 3 4
MY¥D 137 | TEMEL HUKUK Zorunlu | Tirkge 2+0 2 3
Toplam| 22 30

2. YARIYIL

Kodu Ders Tur Dvil T+U 5aat | Kredi | AKTS
HIF 202 MARKA VE ALGI YOMETIMI Zorunlu | Tirkpe z2+1 3 4
HIP 203 MEDYA PLAMLAKMA Zorunlu | Tiirkge 2+1 3 4
HIP 204 KURUMSAL ILETigiM Zorunlu | Tirkee 2+1 3 4
MY¥D 214 | HABER TOPLAMA VE YAZMA Zorunlu | Tiirkee 2+1 3 4
MYD 225 | MOSTERI ILISKILERI ¥ONETINI Zorunlu | Tirkpe z2+1 3 4
MYD 257 | GRAFIK TASARINM Zorunlu | Tiirkee 2+1 3 4
MAYO-BOLOM SECMELI Segmeli | Tirkge| 0+0 0 3
EZD-ENDUSTRI 4.0 Segmeli | Tirkge | 0+0 0 3
Toplam| 18 30

2. YARIYIL SECMELI LISTESI

Kodu Ders Tur Dil T+U 5aat | Kredi | AKTS
BSD 223 | S0SYAL PSIKOLON Secmeli | Tiirkee 2+0 2 3
ESD 206 | BLOG YAZARLIGI Secmeli | Tirkee 2+0 2 3
ESD 208 | CAGRI MERKEZI HiZMETLERI Segmeli | Tirkps 240 z 3
E3D 216 | INTERMET REKLAMCILIGI Secmeli | Tirkge 2+0 2 2
ESD 277 | SOSYAL MEDYA YOMETIMI Secmeli | Tirkge 2+0 2 3
mYD 260 | iKMA EDICT ILETISIM Secmeli | Tiirkee 2+0 z !
mMYD 282 | ILETiSiM VE ETIK Segmeli | Tirkps 240 z 3
MYO 285 | METIN vAZARLIGI Secmeli | Tirkee 2+0 2 3
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Kodu Dears Tur Dl T+U 5aat | Kredi | AKTS
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3. YARIYIL SECMELI LiSTESI
Kodu Ders Tur Dil T+U Saat | Kredi | AKTS
BSD 339 | GORSEL ILETISiM Secmeli | Tarkce| 240 2 a
BSD 348 | KURUM KULTORD Secmeli | Tarkce| 2+0 2 a
HIP 306 KRiZ YONETIMI Zorunlu | Tirkge 2+0 2 3
MYO 316 | ILETiSIM SOSYOLOJISI secmeli | Tarkge| 2+0 2 3
MYOD 361 | INSAN KAYNAKLARI Secmeli | Tiirkce 2+0 2 3
4. YARIYIL
Kodu Ders Tur Dil T+U Saat | Kredi | AKTS
TUR 401 | TURK DiLi Zorunlu | Tiirkge 4+0 4 4
MYO 490 | ISLETMEDE MESLEKI EGITiM Zorunlu | Tiirkge S+ 25 18 21
MYO 492 | STAJ Zorunlu | Tirkge 0+2 1 5
Toplam| 23 30
MSD-ORTAK SECMELI LISTESI
Kodu Ders Tiir Dil T+U Saat | Kredi | AKTS
MSD 324 | KISISEL GELISIM Segmeli | Tirkce| 2+1 3 a4
MYO 255 | GIRISIMCILIK Secmeli | Tarkee | 2+1 3 4

Toplam 120 AKTS, 25 ders

T= Teorik, U= Uygulama, AKTS= Avrupa Kredi Transfer Sistemi

1- “Secimlik Dersler” danisman hoca esliginde secilir.

2- Ogrenciler, yaz déneminde 30 is glinii staj yapmak zorundadirlar.

3- “isletmede Mesleki Egitim” dersi ikinci yariyil bittikten sonra, 1.80 genel
ortalamayi tutturmak sartiyla gliz veya bahar yariyillarda alinabilir.

e Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda her dénem en az iki adet etkinlik konulur.
e Ders secimleri danisman hoca ile gorisualip yapilmalidir.

6. ORYANTASYON PROGRAMI

Halkla iligkiler Ve Tanitim Programi’na yeni baslayan birinci sinif 6grencine yénelik hazirlanan
oryantasyon etkinliklerinin amaci; boélimin egitim-6gretim olanaklarini, fiziki mekanlarini ve
akademik kadrosunu tanitmak ve Program hakkinda genel bilgiler vermektir.

6.1. Oryantasyon Takvimi
Oryantasyon programi, gliz yariyihnin ilk haftasi bolim web sitesinde ilan edilen tarih ve
saatlerde gerceklestirilir.

6.2. Oryantasyon Etkinliklerine Katilim

Oryantasyon etkinlikleri, birinci ve ikinci 6gretim 6grencilerinin katilimina acgiktir. Etkinliklere
katihm istege baglidir; ancak bolimi tanima ve gerekli bilgilere kisa slirede ulasma imkanlari
g6z 6nlne alindiginda yeni baslayan tim birinci sinif 6grencilerinin programa katilimi faydali
olacaktir.

13



= _ .
11 ‘S EJAYKGAI‘JRLZ-\MALI BILIMLER Ki(giqt becer U'l("
UNIVERSITESI ‘Mhmlomz

6.3. Oryantasyon Programinin Organizasyonu
Oryantasyon etkinlikleri Boliim Kurulu’ nda belirlenir ve Bolim Yonetimi ile birlikte B6lUm
Ogretim elemanlar tarafindan organize edilir.

6.4. Oryantasyon Programinin Kazanimlari
Hem boélim hem de universite tarafindan gerceklestirilen tanitim ve bilgilendirme
etkinliklerine katilan 6grencilerin asagidaki kazanimlara sahip olmasi beklenir.

e Program hakkinda bilgi sahibi olma
e Program 6gretim elemanlarini tanima

4 yariyillhk ders plani hakkinda bilgi sahibi olma
ilgili yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olma

SABIS sistemini tanima
Siniflari, laboratuvarlari, kiitiphaneyi, yemekhaneyi, sosyal tesisleri tanima

7. KAYITLAR VE EKLE - SiL iLE iLGILI GENEL KURALLAR

Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen kayit yenileme tarihlerinde Senato ve Universite
Yonetim Kurulunun belirledigi esaslar ¢ergevesinde, derse yazilmasini danisman onayi ile
yaparak kaydini yenilerler.

Ogrenciler, kayit yenileme ve derse yazilma islemlerini Akademik Takvimde belirtilen kayit
yenileme haftasinin ilk ¢ giinlinde elektronik ortamda yaparlar.

Mazeretleri nedeniyle slresi icinde kayit yenileyemeyen 6grenciler; akademik takvimde
belirtilen tarihlerde ilgili bélim/program baskanligina kayit yenileme basvurusunu yapar.
Mazeretleri, Senatonun belirledigi usul ve esaslar ¢cercevesinde ilgili yonetim kurulunca
kabul edilenlerin kayit yenileme islemleri gercgeklestirilir. Derse kayit olma isleminden
ogrenci sorumludur.

e Her 6grenci igin ilgili bolim baskanliginin dnerisi Gzerine ilgili kurul karariyla bir 6gretim
elemani danisman olarak atanir.

e Danisman, 6grenimi boyunca 6grenciyi izler, 6grencinin devam etmekte oldugu lisans/on
lisans programi cercevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve secmeli derslerle ilgili
olarak Ogrenciye tavsiyelerde bulunur ve ders plan degisikligi nedeniyle uygulanacak
intibaklar konusunda 6grenciyi yonlendirir.

isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda, &grencilerin uygulama yapmak (izere
isyerlerine génderilebilmesi icin ilk iki donem sonundaki veya sonraki dénemlerdeki genel
not ortalamalarinin en az 1.80 olmasi sarttir.

Yeterli 6grenci sayisina ulagsmayan seg¢meli dersin agilmamasi halinde yerine, agilan diger
secmeli derslere kayit yapilabilir. Ancak kaydolunmus ve acilmis olan se¢meli ders
birakilamaz.
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8. CIFT ANADAL PROGRAMI - CAP

e Cift anadal programinin amaci, kendi bolimlerinde oOnlisans programlarini basariyla
ylriten 6grencilerin, ayni zamanda ikinci bir anadalda 6nlisans diplomasi almak lzere
0grenim gérmelerini saglamaktir.

e Ogrenci, anadal diploma programinin en erken ikinci ve en geg liclincii yariyilin basinda
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunca agilmasi uygun goriilen cift anadal
programlarina basvurulabilir.

e Bir bolimiin toplam CAP kontenjani, o yil OSYM kilavuzunda belirlenen &grenci
kontenjaninin %10 asmayacak sekilde ilgili bolim kurullarinca belirlenir.

8.1 Pazarlama Programi CAP intibak Ders Plani

HALKLA iLi?KiLER VE TAMITIM PROGRAMI CAP INTIBAK TABLOSL®
OERERCININ CAP YAPTIG PROGRAM DERSLER] BERENCININ PROGRAMINDAN NOTU CERILECER DERSLER
FAALKLA, ILSKILER WE TANITIM PROGRAMI
PAZARLAMA PROGRAMI
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ENF
o | alsl o izl ve koowama | 2 2 1 | ewF201 | Bl TEKNOLONER] VE KODLAME | o 3
-
| s s en ve Tanmm | 2 5
wvo | , . i .
ine | Tl ve slzel kanugma i ¢ | aracer | el v sUze komUsha | o 1
= [ wvo
B[ M5 | rorosres Terwaien] i 1
z
= wwo | - , YD _ )
A Mo | semer s | 24 o | GENEL ISLETME | 1
e _ . ] .
| PRoTokoLvanETM | 20 | 3 | aacer | Faoronocvosetim | 2 3
M'l.n [n} T ny = n
e | mEkLan ve Tanmm i + | papz0s | oAl PAzOALAMA vE RERLAMOLIK 221 241 1
MV | remesL ok ] ozeo | o2 (™M | remeL suruk | 2 3
137 137
-
| meRavE ALt i + | Papa1s | MaRsa ve aus) voETIv | e 1
-
. s .
o | mEoma e pLARLAAAS | o2a T
-
oa | EURUMSAL LETISIN i T
AN
;- e | masen ToeLAm vE vazwa 141 1
]
T FAZARLAMA ILETISIN VE MUSTERI
ol . e i . ; .
e | mlsTEal gl ve vanerial | 2 [ 2 s | rapas | [2EE 1| 2 1
T
Tay | SRAFITASARA | 2 1 | rar317 | PAZARLAAADA ¥ AMALAR
MTO-E0L LM SECMEL 5
E50-ENDUSTRI 4.0 5 ESD-EMD0STA| 4.0 5
ATA | ATATORK LKELER] VE INKILA®
as0 | 4 | amaaon | ATaTORE RKELER| vE MKILAP TARKS 1| am 1
31| TaRIHI i
DL ; T ]
NGILZCE | a0 | 4 |owam | insizce 1| am 1
am
-
o | sumu v reeorans Teralzal [ 2 [ 2 5
A i ] ,
I Rt i T
]
e
" 3;3 eul MEDYA | 20 | 3 | awacer | venimsova | 2 3
T
e | tswe soswar civesdcsuin | 1 [ 20 |
MYO-E0L LM SECMEL N R nvo-BALUN SECMEL s | o 3
MED-ORTAX SECMEL| s | ooea | s IMS0-ORTAK SECMELI s | aen 1
TUR , ]
=| em | rUakoid Plogee ] 4 [ THRAR [ g i e
%
g D
= | o0 | suerhaene szsiexl editin PlEeE ] | am {SLETMEDE MESLER| E&iTIN Fras Al
pree , T
w7 | st o B B F sTAl av: | s

15



TV/ SAKARYA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

8.2 Medya ve iletisim Programi CAP intibak Ders Plani

Bilgin
dg‘

inled

HALKLA ILISKILER VE TANITIM PROGRAMI AR INTIBAK TABLOSU
HERENCININ CAP YAPTIS! PROGRAM DERSLER GERENCININ PROGRAMINDAN NOTU (ERILECEK DERSLER
HALKLA [LISKILER VE TANITIV PROGRAMI
MAEDYA VE ILETISIM FROGRANMS
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8.3. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi CAP intibak Ders Plani

HALKLA ILISKILER VE TANITIM PROGRAMI CAP INTIEBAK TABLOSL®

OGRENCININ CAP YAPTIG PROGRAM DERSLER

OGRENCININ PROGRAMINDAN ROTU CEKILECEX DERSLER

HALELA ILISKILER VE TANITRM PROGRAMI

BURD YOMETIMI WE YONETIO ASISTANLIE
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8.4. Muhasebe Programi CAP intibak Ders Plani

HALELS iL|$KiLEH WE TAMITIM PROGRAMI CAP INTIBAK TABLODSU
DERENCININ CAF YAPTIE! PROGRAM DERSLER] BERENCININ PROGRAMENDAN NOTU CEKRLECEK DERSLER
HALKLA LISKILER VE TANITIN PROGRAMI
MUHASEEE PROGRAMI
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8.5.

Basin ve Yayincilik Programi CAP intibak Ders Plani

. becerigle
-

HALELA iL|$KiLEH WE TANITIM PROGRAMI CAP INTIBAK TABLOSU®
BERENCININ CAP YAPTIS! PROGRAM DERSLER BERENCININ PROGRAMINDAN NOTU CERILECER DERSLER
HALHLA ILISKILER VE TANITIV PROGRAMI
BASIN VE YAYINOLIK PROGRANI
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8.6. Dis Ticaret Programi CAP intibak Ders Plani

| HALKLA ILISKILER VE TANITIM PROGRAM] | | |
DERENCININ CAP ¥APTIG PROGRAM DERSLER]
HALKLA ILISKILER VE TANITIM PROGRAMI .
1% TICARET PROGRAMI
1. ¥aril 1. ¥aryil
Hadu Ders 0% THU | AKTS | Kodu Ders L5 | T+ | amTs
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ALACAK
HIF 107 | HALKLA ILISKILER VE TARITIM i]2s1 :
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132 REKLAM VE TANITIM N EEs] i
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9. YANDAL PROGRAMI

e Yandal programinin amaci, anadal 6nlisans programlarini basariyla ylriten 6grencilerin ilgi
duyduklari baska bir 6nlisans programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik olarak bilgi ve
gorgllerini artirmayi saglamaktir.

e Yandal programina kayith 6grenci, bir dénemde anadal programinda aldigiderslere ilave olarak
3 ders alabilir. ilave olarak alinan dersler sadece yandal programindan olmak zorundadir.

e Yandal programina basvuru, 6grencinin anadal 6nlisans programina kayit yaptirdig ilk
yariyilindan itibaren en erken aktif iki ve en gec aktif Gi¢linci yariyilin basinda olabilir.

e Halkla iliskiler ve Tanitim Programinin YANDAL adi “iletisim” dir

HALKLA iLiSKILER VE TANITIM PROGRAMI
“LETiSIM ” YANDAL PROGRAMI DERS PLANI

NO | YY | KODU DERS ADI KREDI (T+U) | KREDI (T) | AKTS
1 I | HIP101 HALKLA LISKILER VE TANITIM 242 3 5
2 Il | HIP203 MEDYA PLANLAMA 2+1 3 4
3 Il | HIP204 KURUMSAL ILETISIM 2+1 3 4
4 I | MYO 343 | YENi MEDYA 2+0 2 3

Toplam 8+4 11 16

CAP ve Yandal bagvuru sartlan ve kriterler igin : https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2020-
12/%C3%96nlisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal
%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

10. SINAVLAR

° Yil ici sinav uygulanan derslerde sinav tarihleri, dersi veren 6gretim elemani veya
O0gretim elemanlarinin énerileri alinarak bélim baskanliklari tarafindan belirlenir. Yil igi
sinav programlari sinavdan en az bir hafta énce ilan edilir.

° Donem sonu sinav programlari, ilgili kurullar tarafindan hazirlanir ve akademik
takvimde belirlenen sinav dénemi baslamadan en geg iki hafta 6nce ilan edilir. Sinavlar
programda ilan edilen yer, giin ve saatte yapilir. Sinav dizeni, sinav gorevleri
hususunda uyulacak kurallar ile sinav gorevlilerinin yetki ve sorumluluklari Senato
tarafindan kabul edilen yonerge hikiimlerine gore belirlenir.

° Yariyil sonu sinavlarina giremeyen 6grenciler Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi
Sinav Yonergesinin 6. Bolimunde belirlenmis hallerden birini belgelemesi ile mazeret
sinavi hakki elde eder.

. Mazeret sinavlari Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde yapilir.
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11. MEZUNIYET KOSULLARI

o Ogrencilerin 4 yariyillik ders planinda belirtilen tiim dersleri basarmasi ve en az 2.00
ortalamaya sahip olmalari gerekmektedir.

° Ogrencilerin 120 AKTS'lik is yiikiini tamamlamis olmalari gerekmektedir.

e  Ogrenciler staj ydnetmeliginde belirtilmis olan 30 isgiini siireli yaz stajini tamamlamak
zorundadirlar.

12. iSLETMEDE MESLEKI EGITIM

. isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda &grenciler; egitimleri siiresince
kazandiklari bilgi ve deneyimlerini pekistirmek lizere 3. veya 4. Dénem 16 (14+2) hafta
boyunca Bolim Baskanliginin uygun gordigi isyerlerinde uygulama egitiminde
bulunurlar.

. Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim dersinin secebilmesi icin 2. Veya 3. Yariyil sonu
Genel Not Ortalamasinin 1,80 ve lizerinde olmasi gerekmektedir.

° Not ortalamasi sartini saglayan 2. Sinif 6grencileri 3. Veya 4. Yariyil isletmede Mesleki
Egitim dersini segebilirler.

. isletmede Mesleki Egitim dersini secen 6grenci isyeri tarafindan onaylanmis isletmede
Mesleki Egitim Kabul Formunu Bolim Baskanligina yariyil baslangic tarihinden en az
10 giin dnce teslim etmelidir.

. isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda uygulama egitimine baslayacak 6grencilere
yonelik tarih ve saati web sayfasinda ilan edilmek suretiyle bilgilendirme toplantisi
dizenlenir.

° isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda adina 6grenci tanimlanan 6gretim elemani

16 hafta boyunca bu 6grencilerin danismanhgini strdirir ve ziyaretlerini planlar.

13. ZORUNLU iSYERI STAJI

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokul égrencileri, dgrenimleri
suresince en az 30 (otuz) is glinli staj yapmak zorundadirlar.

e Zorunlu isyeri staji 2. Yariyihn sonundan itibaren baslar. Ogrenciler 2. yariyildan sonra
(birinci sinifin sonunda) otuz (30) is gini staj yapabilir.

e Stajlar, Giniversite akademik takvimdeki ders ve sinav donemleri disinda kalan giinlerde
yapilir. Staj yapilan is yerinin hafta sonlari da (Cumartesi-Pazar) faaliyette olmasi
durumunda belgelemek sartiyla 6grenci hafta sonu da staj yapilabilir.

e Staj verleri, bolim baskanhginca uygun gorilen yerler oncelikli olmak kaydiyla,
O0grencilerin bizzat kendileri tarafindan bulunur.

e Meslek Yiksekokulu 6grencileri boliim baskanhginca her yil en az bir kez Staj konusunda
bilgilendirilir veya bilgilendirme sunumu web sayfasinda yayinlanir.

e Ogrenci staj yapmaya karar verdigi yer icin “Staj Basvuru Formu” nu iki niisha olarak
doldurur. ilgili isyeri tarafindan onaylanmis “Staj Basvuru Forumu’nun bir niishasi staja
baslama tarihinden en ge¢ 5 is glinli 6ncesinden boélim-program baskanligina posta veya
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elden teslim edilir. Staj belgelerini belirtilen siire igerisinde teslim etmeyen 6grencilerin
sosyal glivenlik sistemine girisleri yapilamayacagi igin stajlarina baslamasi s6z konusu
olamaz.

e Stajyer 6grenci, isletmedeki staj stiresi icinde staj evrakini doldurur ve ¢alisma siiresince
ve sonunda gerekli yerleri isletme yetkililerine onaylatir. Staj defterinin her sayfasinin
isletmedeki staj sorumlusu veya sorumlulari tarafindan imzalanmis olmasi, ilk ve son
sayfalarin ise onayli ve mihirli olmasi gerekmektedir.

e Stajini tamamlayan o6grencilerin staj degerlendirmeleri; ilgili bolimin Staj Komisyonu
tarafindan yapilan inceleme, sinav ve degerlendirmeler sonucu yapilir. Degerlendirme
sonucunda égrencinin yaptigi staj kabul veya reddedilir. Ogrenci gegersiz sayilan stajini
ayni yerde yapabilecegi gibi farkli bir yerde de yapabilir.

14. SINAV KURALLARI

° Hangi derslikte sinava gireceginiz okul idaresinin duyuracagl sinav listesinde
belirtilmektedir.

° Sinavdan 10 dakika 6nce sinav yerinizde hazir bulunmalisiniz.

. Pandemi nedeniyle sinavlara maskesiz girilmesi kesinlikle yasaktir.

° Ogrenci karti veya belgesi olmayan &grenciler sinava alinmazlar.

° Sinav kagitlari kapal olarak dagitilir (yani sinav kagidi ters yiiz edilerek) ve herkes ayni
anda sinava baslar.

° Sinavin ilk 15 dakikasinda kagidinizi verip ¢ikmaniza izin verilmez. Sinava ilk 15 dakikadan
sonra gelenler sinava alinmaz.

° Sinavlarda gozetmen 6gretim gorevlisinin izin verdiklerinin disinda hicbir sey masa
tzerinde bulundurulmamalidir. Misvette kagit kullanilmasina izin verilmez.

° Cep telefonlari kapali halde tutulmali ve masa lizerinde olmamali. Cep telefonlari ¢canta
veya ceplere koyulmali. Agikta bir cep telefonu gorulirse kopya olarak degerlendirilir.
Ogrenciler sinav kagitlarini gézetmene verip siniftan ciktiktan sonra cep telefonlarini
acabilirler.

. Yoklama kagidina imzanizi atarken kimliklerinizi gozetmene géstermek zorundasiniz.

° Sinav sirasinda 6grencilerin birbirleriyle hesap makinesi, kalem, silgi, vb. alisverislerine
izin verilmez.

° Gozetmenler sinav sorulariyla ilgili olarak sizlere yanit vermez; bu tiir sorular dersi veren
o0gretim elemanina sorulmalidir.

. Sinav salonundan ayrilan 6grenciler tekrar sinav salonuna alinmazlar.

. Kurallara uygun davranmayan 6grenciler hakkinda tutanak olusturulur ve Yuksekokul
Yoetimine teslim edilir.

° Sinavin sonunda kagitlar toplanirken 6grenciler ayaga kalkmamalidirlar.

15. ARA SINAV VE FINAL TARIHLERI iLE ILGiLi BILGILER

° Universitemiz tiim bélimlerinde yil ici ve yil sonu sinavlari akademik takvimde belirtilen
zamanlarda gergeklestirilir.

° Universite ortak derslerin ve boliimlerde ortak verilen derslerin yil ici ve yil sonu sinav
tarihleri Rektorliik tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

° Bolliim derslerinin yil ici ve yil sonu sinav tarihleri ile sinav yerleri okul idaresi tarafindan
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belirlenir. Sinav tarihlerinin diger donemlerden alinan derslerin sinavi ile cakismasi
olasidir. Bu konuda sorumluluk 6grenciye aittir.

Ders ve derslik yogunluguna bagli olarak hafta ici saat 17:30’dan sonra ve hafta sonu
sinav yapilabilir.

MAZERET SINAVLARI

Yil igi sinavina giremeyen 6grencilere senato kararlari dogrultusunda gegerli bir mazeret
belirttikleri takdirde, mazeretlerinin kabul edilmesi durumunda mazeret sinav hakki
verilir.

(Bolim tarafindan verilen dersler) Yil igi sinavina giremeyen 6grencilerin durumlarini en
gec li¢ glin icerisinde okul idaresinin talimatlari dogrultusunda bildirmeleri ve mazeret ile
ilgili belgelerini ulagtirmalari gerekmektedir.

(Diger boliimlerden alinan dersler) Y1l ici sinavina giremeyen 6grencilerin en geg g giin
icerisinde mazeret belgeleri ile birlikte bolime dilekge ile bagvurmalari gerekmektedir.
Mazaret sinavlarina dair bilgilere

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sinav Yonergesi linkinden ulasabilirsiniz.

17. KOMISYONLAR

3.

17.1. Staj Komisyonu

e Ogr. Gor. Tolga USLU (Bagkani)

e  Ogr. Gor. Duriye AYDENIZ (Uye)

e Ogr. Gor. Sureyya Murad SU (Uye)
e Ogr. Gor. Dilek OZSU ARIG (Uye)

Uygulamali egitiminin 6nemli bir bélimind olusturan staj stresince yapilacak pratik
calisma oldukga 6nemlidir. Bu agsamada 6grenci derslerde goérdugi bilgi ve becerileri
pratik c¢alismayla pekistirmesi beklenmektedir. Alani ile ilgili isletmeleri yerinde
taniyarak, bu isletmelerde bizzat calisarak ve gézlem yaparak yeni kazanimlar edinilmesi
beklenmektedir. Staj esnasinda 6grenci heniiz bilgi sahibi olmadigi birtakim derslerle ilgili
konularla karsilasabilir. Burada da gerekli arastirmalari yaparak gerekli bilginin elde
edilmesi ve alacak oldugu derse iliskin 6n bilgi elde etme imkani bulacagi gérilecektir.

17.2. Staj Komisyonun Gorevleri

Ogrencilerin staj calismalarini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Staj Yonergesi ve
Halkla iliskiler Ve Tanitim Programi Staj Uygulama Esaslari cercevesinde incelemek,
denetlemek ve degerlendirmek.

Bolimumize farkli Giniversitelerden gelen 6grencilerin (yatay gegis, ....vb.) dnceki staj
¢alismalarini degerlendirmek.

Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlemek.

e Staj ile ilgili tim yikamldlidklerinin (isyerinin bulunmasi, stajin tamamlanmasi, staj
raporun hazirlanmasi ve bolim tarafindan onaylanmasi) tamamlanmasi 6grencilerin
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sorumlulugundadir.

e Bolumimuz 6grencileri 6grenim siresince 30 (otuz) is glinii staj yapmak zorundadir.

e Zorunlu isyeri staji 2. yariyilin sonundan itibaren baslar. Ogrenciler 2. yariyildan sonra,
birinci sinifin sonunda yazin yada ikinci sinifin sonunda 30 (otuz) is gilini staj
yapmalari gerekir.

e Stajlar, Gniversite akademik takvimdeki ders ve sinavdénemleridisinda kalan glinlerde
yapihr.

e Staj yapilacak Firma/Birim konusunda staj komisyonu onayi gereklidir ve staj
komisyonunun onaylamadigi Firma/Birimlerde yapilan stajlar gegersiz sayilir.

17.3. Staj Basvuru ve Degerlendirme Siireci

1. Staj yapacak 06grenci, kendisi tarafindan doldurulmus staj kabul formunu staj
takviminde ilan edilen tarihte staj komisyonu Uyesine ve Yiiksekokul Ydetimine
imzalatir.

2. Ogrenci, komisyon Uyesi ve Oklul Miidiirii tarafindan imzalanmis isyeri kabul formu ve
staj sozlesme formunu staj yapacagi isletmeye imzalatir.

3. Staj basvurusu icin gereken tiim evraklar staj takviminde belirtilen tarihte komisyona
teslim edilir.

4, Komisyon basvurulari degerlendirir ve sonuglariilan eder.

5. Staj basvurusu kabul edilen 6grenci, staj basvurusunda belirttigi tarihlerde staj
¢alismasini yapar.

6. Staj calismasi tamamlandiginda, staj dosyasi ve isyeri degerlendirme formu isletmeye
onaylatilir. imzali ve kaseli kapali bir zarf ile teslim alir.

7. lisyeri uygulamasina giden 6grencinin staj miilakati donem icinde komisyonun
ongordigu bir tarinte mulakata ¢agrilir.

8. Miuilakat sonuclari 6grenci transkripte harfli olarak YT ( basarili ) — YZ ( basarisiz ) -GR (
girmedi ) ilan edilir.

Staj Basvuru ve Degerlendirme is Akisi

| taj kabnal foorn, krmisvans imeslanr |

—-| Kriterlesa uygun igletme bulomr ve fornlar imealanhy, |

|

| Staf bagvara belgeleri karmisyrma teskim edilir |

| stai komisyom bagrurilan defertengicic |

| Sopnaclar ilan ediltin |

H
- Baguvims uygns pm?
Elkziklikc
E ideriti
fe

| Belirtilen terihlerde stsj yapulr |
!
| Staj defteri ve staj sicil figi hamelenr
l H
[ st cotckatna zetimr

|

: 1

A4 GR ( girmedi ) YZ
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17.4. Staj Yapacak Ogrencilerin Dikkat Etmeleri Gereken Hususlar

e Staja baslamadan once Sapanca MYO web sitesinin ilgili sayfasindan; staj formlari
edinilmelidir.

e Bu belgelerden; staj kabul formu ve staj sozlesmesi staj komisyonu Uyelerine staj
baslangic tarihinden en az 10 is glinli dncesi teslim edilmelidir.

e Stajbaslangig tarihinden 3-5 giin 6ncesinde ise; e-devlet yada okul eekreterligi’ nden ilgili
isyerine ulastirilmak Uzere sigorta giris belgesi temin edilmelidir.

e Stajin mesleki bilgi ve tecriibeye katki saglamasi icin staj esnasinda meslege uygun
calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

e Staj bitiminde_isyeri degerlendirme formu - staj sicil fisi is yeri tarafindan doldurulup
boliime gonderilebilir veya muhirli bir zarf icerisinde 6grenci tarafindan bélime
getirilebilir.

e Cumartesi glinleri staj yapacak 6grencilerin ilgili isyerlerinden_Cumartesi _giinii
calistiklarina dair bir belgeyi staj komisyonuna getirmesi zorunludur.

e Staj defterleri itina ile eksiksiz doldurularak teslim edilmelidir.

Stajlar ile ilgili daha detayh bilgi icin ve gerekli tiim evraklarigin
https://spmyo.subu.edu.tr/tr/staj-formlari linkini kullanabilirsiniz.

17.5. Universite - Sanayi isbirligi (isletmede Mesleki Egitim) Komisyonu :

o Ogr.Gor. Tolga USLU (Baskan)
o Ogr. Gor. Siireyya Murad SU (Uye)
e Ogr. Gor. Duriye AYDENIZ (Uye)

isletmede Mesleki Egitimin Amaci, 6grenim sireleri icinde kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek, isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini
kazandirmak, almis olduklari teorik ve uygulamali miihendislik bilgilerini kullanabilme ve
uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak, isletmede Mesleki Egitim yaptiklari
kurumlarda takim ruhu igerisinde hareket ederek birlikte is yapabilme aligkanhgi
kazandirmak, sektérde yasanan teknolojik gelismeleri takip edebilme imkani sunmaktir.

Universite-Sanayiisbirligiile uygulama becerisine sahip bireyler yetistirmek, iniversitenin
ve sanayinin imkanlarini karsilikh paylasmak ve boylece bir sinerji etkisi olusturmak
hedeflenmektedir.

Modelin is Diinyasina Yararlar:

ihtiyac duyulan uygulama becerisine sahip bireyler yetistirilecektir. Programlar is
diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenecektir. is diinyasi ile akademik
personelin kaynasmasi saglanacaktir. isletmeler kendilerine uyum saglayabilecek
ogrencileri tespit edecektir. isletmeler, calisanlarin ise baslangic egitim yikiinden
kurtulacaktir. ise baslayan elemanlarin daha kisa siirede adaptasyonu saglanacaktir. Ek
bir maliyete katlanilmadan isgiicii elde edilecektir. isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden
yararlanmasi saglanacaktir.
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Modelin isleyisi:
. Dénem iginde akademik takvim siiresince 16 hafta olarak uygulanacaktir.
. Ogrencinin isyerine %80 oraninda devami zorunludur.
. Tam zamanli olacaktir.
. isletmede Mesleki Egitimine isletmelerde devam edecek dgrencilerin sigorta primleri

SGK hiikiimlerine gére Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan édenecektir.
(Sigorta, kaza ve meslek hastaliklarini kapsamaktadir)

J isletmede Mesleki Egitimin uygun bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla 6grencilerin takip
ve denetimi; Universiteden bir denetci dgretim eleman, isletmelerden bir isletmede
Mesleki Egitim sorumlusu tarafindan yapilacaktir.

J Basari notunun bir kismi sorumlu 6gretim elemani ve isletmede Mesleki Egitim
Sorumlusu tarafindan ortak olarak belirlenecektir.
J isletmede Mesleki Egitimni yapan dgrenciler basarili olmak icin 100 (izerinden en

az 65 almalari gereklidir.
17.5.1 isletmede Mesleki Egitim ve Ogrenci Bilgilendirme

1. Adim:
Ogrenci ilk olarak “isletmede Mesleki Egitim Yonergesini” incelemelidir. Bu yénergeye
asagida belirtilen adresten ulasilabilir.

muys.sabis.subu.edu.tr

2. Adim:

isletmede Mesleki Egitim dersini secebilmek icin gerekli olan sartlari saglayan égrenciler
ders secim haftasinda isletmede Mesleki Egitim dersini segmelidir.

Bu dersleri segebilmek igin; ikinci donem genel not ortalamasi yada tiglincti dénem genel
not ortalamasi en az 1,80 olmak.

3. Adim:

Ogretim yariyilinin ilk basladigi hafta isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan ilan
edilen giinde yapilan bilgilendirme ve yerlestirme toplantisina katiimalidir.

Ogrenciler, bu toplantida “Formlarin doldurulmasi ve siireci ” dogrultusunda bilgi
verilerek isletmelere yerlestirileceginden, bu toplantiya katilmak 6nem arz etmektedir.

4. Adim:
isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nda belirtilen baglama tarihinden itibaren
yerlestirildiginiz isletmeye giderek isletmede Mesleki Egitime baslamalisiniz.

5. Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken okul tarafindan ilan edilen ara sinav haftasinin son
giininde Denetci Ogretim Uyesi'ne teslim etmek {izere bir ara rapor hazirlamalisiniz.
isletmede Mesleki Egitim bilgilendirme toplantisinda teslimatin ne sekilde yapilacagi
belirtilecektir.

6. Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken okul tarafindan ilan edilen dénem sonu sinav

tarihlerinin ikinci haftasinda staj komisyonuna teslim etmek lizere bir final raporu
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hazirlamalisiniz. Raporla birlikte Denetci Ogretim Uyesi tarafindan size verilen anketleri
ve isletme yetkilisinin kapali zarf igerisinde verdigi Degerlendirme Formu da teslim
edilmelidir.

7 . Adim:
isletmede Mesleki Egitim yapiyorken okul tarafindan ilan edilen tarihte isletmede
Mesleki Egitim dersi sinavina katilmalisiniz.

8.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Bolim tarafindan ilan edilen tarihte isletmede
Mesleki Egitim dersi sozIli sunumuna katilmalisiniz. Bu sunum bolim tarafindan
belirlenen bir s6zIi sunum komisyonuna yapilacaktir.

17.6. Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu:

e Dog. Dr. Serpil CIGDEM (Baskan)
e Dr. Ogr. Uyesi Filiz CEVIK (Uye)
e Dr. Ogr. Uyesi ismail KOC (Uye)

17.6.1. Halkla iliskiler Ve Tanitim Programi intibak isleri Ogrenci Kilavuzu

Boliimumiizde o6grencilerin intibak slrecleri, Gniversitemiz 6grenci isleri tarafindan
ylritilen yerlestirme siireclerinden sonra, ilgili belgelerin Bolim Sekreterligine
ulastirilmasi ile baslamaktadir.

Universitemizin yénetmeliklerine uygun olarak bélimimize yatay gegis yoluyla kabul
edilecek 6grencilerde aranan nitelikler, gerekli belgeler ve kosullara Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari linkinden ulasabilirsiniz.

intibak islemleri asagida belirtilen 4 (dért) durumda yapilmaktadir.

1. Yatay Gegis
1.1. Kurumlar Arasi Yatay Gegis
1.2. Kurum ici Yatay Gegis

2. Dikey Gegis

Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlegtirmeler

4, Universite Okuyan Ogrencilerin Yeniden Sinava Girerek Yeni Bir Bélime
yerlesmeleri.

w

Yatay Gegis intibaklari, Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Gegisler ve Yeniden YKS
Sinavina Girerek Yapilan Yerlestirmeler

. Yatay gecis intibaklari asagida belirtilen kurallar dogrultusunda Halkla iliskiler Ve
Tanitim Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu tarafindan gerceklestirilir.

° Ogrencinin daha 6nce 6grenim gérdiigi tiniversitede almis oldugu derslerden,
bolimimiuiz dort yariyilhk miifredat programinda karsiligi olan derslerin intibaki
yapilacaktir.

. Dersler “AKTS, DERS SAATI VE iCERIK UYUMU” &zelliklerine gére degerlendirilerek,
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bolimimiiz dort yariyillik mifredat programindaki karsiligl olan dersin yerine
sayllmaktadir.

° intibaki yapilan dersin harf notu, daha 6nce 6grenim goriilen tiniversitenin harf sistemi-
yuzlik not iliskisine bakilarak yapilmaktadir.
° Birden fazla dersin, bolimimuzdeki bir dersin yerine sayilmasi durumunda, notu yiiksek

olan ders esas alinmaktadir.

. Asagidaki linklerde bu konu hakkinda detayli bilgiler mevcuttur.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi Uygulama Esaslari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari

Ogrenci asagidaki adimlari takip ederek yatay gegis intibak islemlerini
tamamlayabilir.

1. Adim: Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonu, 6grenciden yatay gegis siirecinde
Universitemiz 6grenci isleri tarafindan istenen “transkript ve ders icerikleri” belgeleri
dogrultusunda 6grencinin intibakini gerceklestirecektir.

intibaki gerceklestirilen dgrenciye bolim sekreterligi tarafindan, intibak komisyonunca
onaylanmis “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans intibak Formu”
verilecektir.

2. Adim: Onayli “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans intibak Formu”
belgesini alan 6grenci formu incelemelidir. Formda yapilan ders eslestirmeleri ve intibaki
yapilan derslerin notlarina iliskin bir itirazi varsa bu durumu bolimimiz Yatay Gegis,
intibak ve Muafiyet komisyonunda gérevli arastirma gorevlisine iletmelidir.

3. Adim: Bélimimiiz Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonunca hazirlanan,
dgrenciye ait “Sakarya Univeritesi On Lisans intibak Formu” belgesi, okul ydnetim
kuruluna génderilir. Okul yénetim kurulunca onaylanan belgeler, Ogrenci isleri’ne
gonderilir. Ogrenci isleri de yatay gecis yapan 6grencinin intibakini SABiS’eisler.

1. Adim: Ogrenci ders secimi yapmak icin ilgili oldugu danismanina gitmelidir.

Boylelikle 6grencinin yatay gegis intibaki tamamlanmis olur.

17.7. Burs Komisyonu:

. Dr. Ogretim Uyesi ismail KOC ( Komisyon Baskani )
. Ogr. Gor. Abdullah DUMAN  ( Kmisyon Uyesi )
° Yiiksekokul Sekreteri Emin SOYLU ( Raportor )

Bu komisyonun amaci liniversitede lisans ve lisansisti diizeyinde 6grenim goren basarili
ve maddi ve maddi imkanlari yetersiz 6grencilere verilecek burslara ve burslulara
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burslulara iliskin adaylik ve basvuru, kabul,degerlendirme , tahsis ve devam esaslarini
dizenlemektir.

Burslarin Tiirleri : Universite tarafindan her yil yeniden tespit ve ilan edilecek
kontenjan, tutar ve siirelerde verilecek olan karsiliksiz burslarin tirleri sunlardir:

e KYKBursu

e Rektorliik Bursu

e Kismi Zamanl Ogrenci Bursu
e Yemek Bursu

Adaylik ve Basvuru Sartlar :

e KYK Bursu : Universitemizce; daha énceki yillarda ya da icinde bulunulan égretim yilinda
YURTKUR’dan burs veya 6grenim kredi almis ya da almakta olanlar ile 6gretim kurumuna
bir yil ara vermis olanlara, 6gretim kurumunda bir 6gretim yili veya bir yildan fazla
basarisiz olan 6grencilere Burs Yonetmeligi geregince burs verilmez. Bu durum disinda
ogrenciler disinda kalan 6grenciler bagvuru yapabilirler

e Rektorliik Bursu : Universitemizin belrledigi kontenjan dahilinde ihtiyag sahibi olan ve
not ortalamasi 4.0 Gzerinden 2.0 Usti olan 6grenciler basvuru yapabilirler.

e Kismi Zamanh Calisma Bursu : Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde lisans ve
ylksek lisans 6grencileri basvuru yapabilirler.

e Yemek Bursu :Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde iiniversite 6grencisi olan
herkes basvuru yapabilir.

Kontenjanlarin Tespiti ve Duyurulmasi : Her yil Universite burs komisyonu tarafindan
yillik kontenjan miktari; burslarin tirleri, miktar ve streleri Gniversites biitgesi tarafindan
bu ig icin ayrilan 6denege uygun olarak kararlastirilir.

Basvuru : Universite bursu icin basvurular, okula génderilen Burs Bagvuru Formu’nu
doldurur. Burs yonetmeliginde belirlenen adaylik sartlarini saglayan her 6grenci burs
formunu doldurduktan sonra istenen ek belgelerle birlikte belirlenen tarihler icerisinde
burs komisyonu Uyelerine teslim eder.

Adaylarin Secilmesi: Universite bursiyerlerinin secimi iki asamada gerceklestirilir. B6Iim
yoneticileri arasindan secilen burs komisyonu Uyeleri burs basvuru belgelerini
degerlendirir. Daha sonra segilen adaylar asil ve yedek liste olmak Gzere 2 farkl listeye
ayrilir. Son olarak segilen adaylar bolim yonetim kurulunun onaylamasi ile ilan edilirler.
Asil listede olan adaylarin istememesi ve gerekli evraklari getirmemesi durumunda kisi
listeden silinir ve yedek listeden olan aday bu bursa hak kazanir.

Bursun Tahsisi: Ogrenciye bursun tahsis Okul Yénetim Kurulun’ca yapilir . Yonetim kurulu
basvuran adaylarin durumlarini burs komisyonu tutanaklarina goére inceler; gerekli
gorurse ek bilgi ve belgeleri ister , milakat yapar ve nihai karari verir.

Bursun Odenmesi: Burs tutarlarini ve yillik artik oranlarini Yénetim Kurulu belirler.
Universite secilen dgrencilerin burslarini aylik olaran bursiyerlerin banka hesaplarina
havale eder.
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17.8. Kalite Komisyonu :

. Dog. Dr. Serpil CIGDEM

. Ogr.Gor. Ercan SiN

. Ogr.Gor. Cemil BALKANLI

KALITE POLITIKALARI

Egitim-Ogretim Politikasi

Arastirma-Gelistirme Politikasi

Topluma Hizmet Politikasi

Yoénetim Politikasi

Kalite Politikasi

Politikalar

Universitemizdeki calismalarda uyulmasi gereken politikalar “egitim—6gretim politikasi,
arastirma—gelistirme politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim politikasi, kalite
politikasi ve uzaktan egitim politikasi” basliklari altinda toplanmistir.

Egitim-Ogretim Politikas!
SUBU, gelistirdigi uygulamal egitim modeli ile Tiirkiye’de rol model bir Universite olup,
misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet Gretmeyi hedeflemektedir.

Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayni zamanda Yiksekogretim
Kurulu’nun baglatmis oldugu “Yiiksekdgretimde Dijital Déntisim Projesi” kapsaminda
desteklenen ve sirekli glincellenen egitim-6gretim programlari yine paydaslarinin
destegi ile uygulama imkanina kavusmaktadir.

SUBU’niin  egitim ogretim politikasi; “Evrensel &lgiitlere bagl egitim-6gretim
hizmetlerinde strdirilebilirligin saglanmasidir”.

Aragtirma-Gelistirme Politikasi

SUBU; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora égrencileri, misafir ve
doktora sonrasi arastirmacilari ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunarak bilime
katki saglamaktadir.
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SUBU’niin arastirma gelistirme politikasi, “sektér ile is birligi icerisinde is diinyasinin
sorunlarina ¢6zim Ureterek, ulusal ve uluslararasi Olgekte bilimsel c¢alismalar
gerceklestirmektir”.

Topluma Hizmet Politikasi

SUBU, cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye dayal insan giici
yetistirmeyi ayni zamanda gergeklestirdigi ¢6zim odakli Ar-Ge hizmetleriyle topluma
deger katmayi hedefleyen bir liniversitedir.

SUBU’niin topluma hizmet politikasi; “sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonlerden topluma
deger katan calismalar gergeklestirmek, tim paydaslari ile birlikte bitlin siire¢c ve
faaliyetlerinin topluma faydali olmasina 6zen gostermek, paydaslarini sosyal sorumluluk
faaliyetlerine 6zendirmek ve gerceklestirdigi faaliyetlerinde cevre ile ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun bir sekilde hareket etmektir”.

Yonetim Politikasi

SUBU; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak, katilimci
yonetim anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini karsilamaya calismaktadir.
SUBU, &grenci ve siirec merkezli bir sistem kurarak tim faaliyetlerini cevre, bilgi
glvenligi, 6g8renci ve paydas memnuniyeti yonetim sistemleri ile birlikte bir biitlin olarak
yonetmeyi hedeflemekte olup, cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan glclini
yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isglici ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim
calisanlarin ekip ve takim g¢alismasi ile paylasimini ve katimini destekleyen kurum
kaltirdnd olugturma gabasindadir.

SUBU’de calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi,
yetkilendirme ve kisisel takdir-tanima uygulamalari ile kurum kiltirinin glglenmesi
saglanmaktadir.

SUBU’niin yénetim politikasi; “seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisinda,
kararlarini paydaslarinin etkin katilimi ile hassas, elestirel diisiinebilen ve etik degerlere
bagl bir sekilde vermektir”.

Kalite Politikasi

SUBU, toplam kalite yénetimi anlayisina sahip, 6grenmeyi ve dijital ddniisiimi 6n planda
tutan bir Gniversitedir.

SUBU’niin kalite politikas;; “Toplam kalite yénetimi yaklasimiyla paydaslarinin
memnuniyetini gézeten ve tim sireclerini stirekli iyilestiren bir kurum olmaktir”.

insan Kaynaklan Politikasi

Universitemiz misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak yetkin
insan glicind kurumumuza kazandirmayi ve ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismak icin
tercih edilen bir Gniversite olmayi hedeflemektedir.

SUBU’niin insan kaynaklar politikasi; “Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan
glclini yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isglicli ortamina uygun bakis acisini yansitan,
tim calisanlarin ekip calismasi ile katilimini destekleyen, calisanlarin gelisimlerini takip
ederek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme, kisisel takdir-tanima
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uygulamalarini hayata gegiren, egitim-arastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar
konusunda hassas, elestirel, etik degerlere bagl insan kaynagi istihdamina 6nem veren
bir Gniversite olmaktir”.

Uzaktan Egitim Politikasi

Kurumsal yetenekleri dogrultusunda tiim paydaslarina deger katarak, Egitim-Ogretim
Sureglerinin dijital donlisime adapte edildigi, teknolojinin uygun yontem ve dogru
pedagojilerle kullanildig, 6grenci odakli, uzaktan egitim sirecinde basarinin saglandig
ve bu basariyi sirdirlebilir kilan bir Giniversite olmaktir.

Uluslararasilasma Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU), uluslararasilasmayi arastirma kalitesini
ve 0grenimini artirmak, siyasi ve kiiltlrel vizyonu gelistirmek icin temel bir arag olarak
gdérmektedir. SUBU’niin hedefi, Avrupa Birligi modernizasyonuna ve uluslararasilasma
giindemine katkida bulunmaktir. Bu anlayis ile, simdiye kadar basarilmis kazanimlarla
birlikte, kaliteli egitim, arastirma ve is birligi arasindaki iliskiyi iyilestirmek
amaclanmaktadir. Amag, uluslararasi toplum ve pazar ihtiyaclarina cevap veren nitelikli
personel sayisini arttirmaktir. SUBU’niin kendisini ayri bolimler yerine biitiin bir kurum
olarak ele aldigi ve uluslararasi ag olusturma yoluyla fayda sagladigi her yerde, Gniversite
yonetiminin yol gosterici dnlemlerinin amaci uluslararasi is birligidir. Bu kazanimlar daha
sonra finansal ve insan kaynaklarinin hedeflenen kullanimini belirler. Stratejik ilkelere ve
ilgili hedeflere dayanan bu strateji, uluslararasi faaliyetlerin cesitliligi icinde temel
yonergelerle uyumu saglayan ve belirli 6zelliklere vurgu yapan bir énlemler butlinini
icerir.

Kalite Yonetim Sistemi

2004 yilindan gunumize kadar Stratejik Planlama yaklagimini uygulayan Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi, Stratejik Planlama ve Kalite Yénetim Sistemleri Sube
Mudurligld’nin galismalarini yarattigi kalite politikalar geregi, Teknoloji Fakultesi’nin
kurulusundan itibaren kalite c¢alismalarina devam etmekte ve her yil program
ivilestirmeleri yapmaktadir. Ayrica Ocak 2015 tarihinden bu yana MUDEK Akreditasyonu
cercevesinde vyapilan calismalarla program iyilestirmeleri devam etmektedir.
Universitemizin uyguladigi kalite yonetimi politikasi alt birimlerin timiinde
benimsenmektedir. Bolimiimuz kalite komisyonu her yil gesitli degerlendirme anketleri
uygulamakta ve anket sonuglarina gére gerekli énlemleri almaktadir. lyilestirme
potansiyeli olan alanlar komisyon tarafindan bélim toplantilarinda 6gretim lyelerine
sunulmakta ve bolimumdziin alacagi aksiyonlar kararlastirilmaktadir.

17.9. Disiplin Komisyonu :

o Ogr. Gor. Tolga USLU (Baskani)
e Ogr. Gor. Duriye AYDENIZ (Uye)
e Ogr. Gor. Siireyya Murad SU (Uye)

Disiplin komisyonunun gérevi YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi cercevesinde égrenci
disiplin islemlerini yirttmektir.
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17.10. Mezun izleme ve Degerlendirme Komisyonu :

Ogr. Gor. Tolga USLU (Baskani)
Ogr. Goér. Duriye AYDENIZ (Uye)
Ogr. Gor. Siireyya Murad SU (Uye)
Ogr. Gor. Dilek OZSU ARIG (Uye)

Bolim mezunlarini takip etmek, mezunlar hakkinda veri toplamak.
Mezun anketleri hazirlamak, uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek.
Mezuniyet toreninde gorev almak.

17.11. Not Kontrol Komisyonu:

Ogr. Gor. Tolga USLU (Baskani)
Ogr. Gor. Duriye AYDENIZ (Uye)

Ogrenci transkriptlerinin mezuniyet sartlari icin uygunlugunu incelemek.
Transkriptinin mezuniyet icin uygunlugu kontrol edilecek 6grencilere ait transkriptler
komisyonca incelenerek bolim onayina sunulur. Bolim tarafindan onaylanan
transkriptler bir tutanakla fakilte yonetim kuruluna, ardindan Ogrenci islerine
yonlendirilir.

17.12. Paydaslarla iletisim ve Organizasyon Komisyonu :

Doc.Dr. Serpil CIGDEM (Baskan)

Ogr. Gor. Tolga USLU (Uye)
Ogr. Gor. Servet SEZGIN (Uye)

Boliim i¢ paydaslarla (okuldaki diger bélimler, Midurluk ve Rektorliik birimleri)
iletisiminde araci olmak.

Bolimun dis paydaslarla (diger tniversiteler, kamu kurumlari, sanayi kuruluslari, sivil
toplum orgutleri vb.) iletisimini saglamak.

Bolimdiin taninirhk faaliyetlerini yGritmek.

17.13. Sosyal Medya ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu

Ogr. Gor. Servet SEZGIN

Ogr. Gor. Zuhal EROL

Okul ve bolumlerdeki etkinlikleri web sitesi yoluyla duyuru, haber ve etkinlik gibi
gelismeleri ziyaretcilerle bulusturmak.

Okula ait Facebook, Instagram ve Twitter gibi sosyal medya hesaplarini aktif olarak
kullanarak 6grenciler ile etkilesim saglamak.

Etkinlik ve haber niteligi tasiyan faaliyetlere katilmak ve katilima tegvik etmek.
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18.

19.

AKADEMIK ETiK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Halkla iliskiler ve Tanntim Programi
ogrencilerinin akademik etik kurallarina uygun hareket etmeleri beklenir. Bu kapsamda
bollimiumiiz 6grencileri:

e Sinav kurallarina uyarlar ve gézetmenleri yaniltici davranislarda bulunmazlar,

e Sinavlarda birbirlerinden ve izin verilmeyen kaynaklardan kopya ¢cekmezler,

e (Odev, proje, laboratuvar raporu v.b. faaliyetlerde ilgili kurallara uyarlar,

e Grup calismasi olmayan o6dev ve proje raporlarinda arkadaslar ile fikir
alisverisinde bulunabilirler; fakat teslim ettikleri is sadece kendilerine ait olur,

e Daha onceleri yapilmis 6dev, proje ve laboratuvar raporlarinin tamamini veya bir
kismini kendileri yapmis gibi teslim etmezler,

e Raporlarda kaynak gostermeden basili veya internet kaynagi kullanmazlar. “Kes-
yapistir” yolu ile raporlarinin tamamini veya bir kismini olusturmazlar,

e Kaynak verme kurallarini bilirler ve uygularlar,

e Grup g¢ahsmalarinda esit yuk alirlar, grup arkadaslarinin dezavantajina olabilecek
higcbir davranista bulunmazlar.

e Yoklama kagitlarin da birbirlerinin yerine imza atmazlar veya attirmazlar.

e Kendi cikari icin baskalarini haksizliga ugratacak davranislarda bulunmazlar.

FORMLAR

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine: https://www.subu.edu.tr/tr/duyuru/lisans-ve-onlisans-egitim-ogretim-
sinav-yonetmeligi

Yiiksekdégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5 adresinden ulasabilirsiniz.

isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi, Staj ile ilgili tim basvuru formlari ve dokiimanlara
https://spmyo.subu.edu.tr/tr/staj-formlari

https://muys.sabis.subu.edu.tr/

linkinden ulasabilirsiniz.

https://spmyo.subu.edu.tr/tr/basvuru-formlari linki Gzerinden asagidaki formlara
ulasabilirsiniz.

e Mazeret Sinavi Dilekgesi

e Kayit Dondurma (Egitim Haklarinin Sakh Tutulmasi) Formu
e Sinav Notu itiraz Dilekcesi

e Tek Ders Dilekgesi

e Ders Sildirme Basvuru Formu (Secmeli).doc
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