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1\\7/‘ SAKARYA Bilgini beceriyle
. AKADEMIK KADRO

e Dr. Ogr. Uyesi Filiz CEVIK

e Dr. Ogr. Uyesi Erding CESUR
e Ogr. Gor. Esra CELIK

e Ogr. Gor. Biilent DIZMAN

o Ogr. Gor. Cemil BALKANLI

Ogretim Uyeleri ve elemanlariile ilgili ayrintili bilgi almak icin asagidaki linki
kullanabilirsiniz:

https://spmyo.subu.edu.tr/tr/bankacilik-ve-sigortacilik-akademik-kadro
2. BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI iLE iLGILi KiSILER

* Program Baskani: Ogretim Gérevlisi Esra CELIK

= Boliim Sekreteri : Cemal Sener AKKAYA
= Ogrenci isleri : Serkan ASIK

2.1. Komisyonlarda Yer Alan Ogretim Elemanlari

Staj Komisyonu:

e Ogr. Gor. Esra CELIK
e Dr. Ogr. Uyesi Filiz CEVIK
e Ogr. Gor. Cemil BALKANLI

Universite - Sektor isbirligi Komisyonu :
e Ogr. Gor. Esra CELIK
e Dr. Ogr. Uyesi Erding CESUR
e Ogr.Gor. Cemil BALKANLI

Burs Komisyonu:

e Ogr. Gor. Tolga USLU (Komisyon Baskani)
e Ogr. Gor. Abdullah DUMAN (Komisyon Uyesi)
e Yiksekokul Sekreteri Emin SOYLU (Raportor)

Yatay Gegis, Cap, intibak Ve Muafiyet Komisyonu

e Ogr.Gor. Esra CELIK
e Dr. Ogr. Uyesi Filiz CEVIK
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o Ogr. Gor. Cemil BALKANLI
Sosyal Medya ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu:

e Ogr. Gor. Servet SEZGIN
e Ogr. Gor. Zuhal EROL

Kalite Komisyonu:

e Ogr. Gor. Tolga USLU
o Ogr. Gor. Cemil BALKANLI
e Ogr. Gor. Esra CELIK

Paydaslarla iletisim ve Organizasyon Komisyonu:

e Ogr. Gor. Esra CELIK
e Dr. Ogr. Uyesi Erding CESUR

Mezun izleme ve Degerlendirme Komisyonu:
e Ogr. Gor. Esra CELIK
e Dr. Ogr. Uyesi Erding CESUR
e Ogr. Gor. Cemil BALKANLI

Disiplin Komisyonu:

Ogr. Gor. Esra CELIK

Dr. Ogr. Uyesi Filiz CEVIK
Dr. Ogr. Uyesi Erding CESUR
Ogr. Gor. Cemil BALKANLI

Disiplin Komisyonu Temsilcisi:
e Dr. Ogr. Uyesi Erding CESUR

DGS Sorumlusu:

e Dr. Ogr. Uyesi Erding CESUR

Danisman 6gretim liyeleri ve elemanlari

Bankacilik ve Sigortacilik Programi 1.Sinif:

e Dr. Ogretim Uyesi Filiz CEVIK
e Ogr. Gor. Cemil BALKANLI

b

i beceriqle
bickiinleghirmporez
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Bankacilik ve Sigortacilik Programi 2. Sinif:

e Ogr. Gor. Esra CELIK
e Dr. Ogr. Uyesi Erding CESUR

Yabanci uyruklu Ogrencilerimizin Danismani:
e Ogr. Gor. Cemil BALKANLI
Engelli Ogrencilerimizin Danismani:

e Ogr. Gor. Cemil BALKANLI

2.3. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Danisma Kurulu

e Yusuf GOKDEMIR(Sigortaci)

e Remzi KOPUZ (Sigortaci)

e Yunus GUC (Finans Sorumlusu)
e Bahar KURT(Bankaci)

e Vehbi AYVAT(Sigortaci)

3. BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI TANITIMI

Bankacilik ve Sigortacilik Programi; Sakarya’nin Sapanca ilcesi’nde Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Sapanca Meslek Yiiksekokulu vyerleskesinde egitim-6gretim faaliyeti
surdirmektedir ( Resim 1-2 ). Bina 3 kath olup zemin, 1. ve 2. katta derslikler, bilgisayar
laboratuvarlari, 6gretim elemani odalari ve toplanti salonlari bulunmaktadir.

Mesleki egitim-0gretimde hedefledigi ylksek kalite standartlariyla mezunlarina uygulama
becerisi kazandirma yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde adindan soz ettiren; is dlinyasi
ile isbirligi icinde gelecegin nitelikli isglict ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili coziimler Greten,
takim calismasini tesvik eden, demokratik, seffaf, iletisime ve degisime acik bireyler
yetistirmek amacimizdir.

i E
- [ -
iR




N .
ll Ss f_J/:rKGﬁ.\X\MALl BILIMLER Kdgiqé becer “1[‘
UNIVERSITESI 4Mhru10’“1

3.1. Ulasim ve Yurt imkanlari

Sapanca Meslek Yiksekokulu; goll, yemyesil dogasi ve dogu- bati, kuzey- gliney Ulasim
imkanlariyla (istanbul-Ankara-Bursa) ulusal ve uluslararasi tasimacilikta 6nemli yeri olan D-100
Karayolu, TEM Otoyolu ve D-25 Karayolu nun kesisme noktasinda olup ayni zamanda hizli tren
hatti (izerindeki konumuyla istanbul’a 1,5 saat, Ankara’ya 3,5 saat mesafededir.

Sapanca Meslek Yiiksekokulu Yerleskesine ikiyliz metre mesafede Kredi Yurtlar Kurumu’nun
(KYK) 500 kisilik 6grenci yurdu bulunmaktadir ( Resim 3 ) .

KYK YURTLARI

Resim -

Bankacilik ve Sigortacilik Program Bagkanlhigi ve Derslikler

[0
| ZERl
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Program Baskanlig Kati

3.2. Bankacilik ve Sigortacilik Program Kati, Sinif ve Laboratuvarimiz

3.3. Sinif ve Bilgisayar Laboratuvari Kullanimi

Sinif ve laboratuvar kapali devre kamera sistemi ile izlenmektedir.
Sinif ve Bilgisayar laboratuvarinin kullanim kurallari asagida verilmistir:

e Bilgisayar labaratuvari ve siniflara yiyecek ve icecek getirmeyiniz.
e Kullanilan ekipman ve bilgisayarda bir ariza varsa, klavye ya da mouse hemen
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bolim sorumlusuna haber veriniz.

e Bilgisayarlarin kasalarini kesinlikle agmayiniz.

e Bilgisayarlari galismaniz bittikten sonra kapatiniz.

e Bilgisayarlardaki virls ve koruma programlari kesinlikle devre disi birakmayiniz.

e internet tizerinden islenecek tiim bilisim suclarinin yasal sorumlulugu 6grenciye aittir.

e Bilgisayar laboratuvari ve siniflari temiz ve diizenli tutunuz.

e Sinif ve bilgisayar laboratuvarinda kullandiginiz malzeme ve ekipmanlari dizgiin bir sekilde
birakiniz.

4. BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, temel finans egitiminin yani sira banka ve sigorta
isletmelerinde yiritilen tim islemlere iliskin konulari kapsar.

4.1. Program Egitim Amaglari

Bankacilik programinin temel amaci; sektore 6zgii karmasik konulari anlama ve analiz etmeyi
saglayan gicli bir teorik temele sahip, uygulama araciligiyla teorik bilgisini pratikte kullanma
becerisini pekistiren, is diinyasina hizli bir sekilde adapte olabilen, etik degerlere bagli kalarak
sektore ve topluma deger katabilen elemanlar yetistirmektir.

Programin yukarida belirtilen temel amaci gergevesinde aldiklari egitim sonrasinda mezunlarimiz;

= Sigorta sirketleri ve acentelerinde sigorta teknik personeli, bankalarda gise
asistani ve saha satis personeli, banka ve sigorta isletmelerinde ¢agri merkezi
personeli olarak gorev alirlar (PEA 1)

» Ayrica mezunlar mesleki kariyer gelisimlerini surekli iyilesme ve yasam boyu
O6grenme yaklasimlariyla Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisans egitimine devam
edebilirler. (PEA2)

= Sigortacilik Egitim Merkezi Teknik Personel Yeterlilik Sertifikasi ile asgari ¢alisma
tecriibe sartini saglamalari halinde kendi sigorta acentelerini agabilirler. (PEA3)

» Reel sektor isletmelerinin finans departmanlarinda bankacilik islemlerini(cek,
senet, para transferleri, kredi islemleri) ylritmek Uzere istihdam edilirler.
(PEA4)

Programin hedefleri ise asagidaki gibi siralanabilir:

1. Bankacilik ve sigortacilik konusunda temel teorik bilgilerle saglam bir altyap1 olusturmak.

2. Sektorde staj ve igbirligi firsatlar1 sunarak teorik bilgileri pratik durumlarla birlestirme becerisi
kazandirmak ve sektore hizli  bir sekilde adapte olabilmelerini = saglamak.
3. Dijital bankacilik ve sigortacilik alanindaki yenilikleri takip etme, dijital araclari etkin bir
sekilde kullanabilme bilgi ve becerisi kazandirmak.
4. Kisisel finans yonetimi, tasarruf, yatirim, bor¢clanma konularinda biling kazandirmak.
5. Bankacilik ve sigortacilik {irtin ve hizmetlerini sunarken miisteri mahremiyeti ve giivenliginin
Oonemini vurgulayarak etik degerlere ve toplumsal sorumluluga uygun bir sekilde hareket etme
bilinci kazandirmak.
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4.2. Program Ciktilari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sapanca Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik
Programi 6grencilerinin asagida belirtilen kazanimlarla mezun olmalari beklenir:

Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

is saglig1 ve glivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla

degerlendirme ve ¢6ziim 6nerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6. Bilgi ve beceriler diizeyinde disiincelerini yazili ve szl iletisim yolu ile etkin bicimde
sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

7. Alaniile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek
icin ekip Gyesi olarak sorumluluk alir.

8. Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9. Alantile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11. Bankacilik ve sigortacilik kavramlarini ve ilgili mevzuati agiklar, sektére yon veren
kuruluslari tanir.

12. Bankacilik ve sigortaciliktaki temel diizeydeki faaliyetleri gergeklestirir, etkili iletisim
kurar ve dijital araclari kullanir.

13. Bankacilik ve sigortaciliga dair temel verileri yorumlar, riskleri tanir, sorunlari tanimlar ve

¢6zum Onerisi getirir.

vk wnN e

14. Mal, hizmet ve hayat sigortalari policelerini aciklar ve dizenler.

5. OGRETIM PROGRAMI

2024-2025 Bankacilik ve Sigortacilik Programi 4 Yariyillik Ders Plani
DONEM | DERS DERS ADI Z/S | TEORIK | UYGULAMA | KREDI | AKTS
KODU
I ENF 101 | BILGI TEKNOLOJILERI VE KODLAMA Z 2 1 3 3
I BSP 101 | FINANSAL PiYASALAR VE KURUMLAR | Z 2 1 3 4
1 BSP 102 | BANKACILIGA GiRiS Z 3 1 4 5
1 BSP 103 | TEMEL SIGORTACILIK BILGILERI Z 3 1 4 5
I MYO 108 | GENEL EKONOMI Z 2 0 2 3
| MYO 109 | GENEL iSLETME Z 2 1 3 4
| MYO 137 | TEMEL HUKUK Z 2 0 2 3
| MYO 140 | TICARET MATEMATIGI Z 2 0 2 3
I BSP 204 | BANKACILIK URUN VE HIZMETLERI Z 2 1 3 4
I BSP 205 | SIGORTA iSLETMECILIGi Z 2 1 3 4
I BSP 206 | POLICE URETIM VE SUNUM V4 2 2 3 5
TEKNIKLERI
I BSP 208 | HAYAT SIGORTALARI VE BIREYSEL Z 2 1 3 4
EMEKLILIK SISTEMi

I MYO 263 | iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU Z 2 0 2 3
I MYO 275 | SATIS VE iIKNA TEKNIKLERI Z 2 1 3 4
I MYO-BOLUM SECMELI S 2 0 2 3

10
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I ESD-ENDUSTRI 4.0 SECMELI S 2 0 2 3
I ATA 301 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | Z 4 0 4 4
I DIL 301 INGILIZCE Z 4 0 4 4
1] BSP310 | BANKALARDA KREDI iSLEMLERI y4 2 2 3 5
I BSP 318 | HAYAT DISI SIGORTALAR Z 2 2 3 6
n MLP 202 | TURKIYE EKONOMISI y4 2 1 3 4
n MYO-BOLUM SECMELI S 2 0 2 3
I MSD-ORTAK SECMELI S 2 1 3 4
vV TUR401 | TURK DiLi 4 0 4 4
v MYO 490 | iSLETMEDE MESLEKi EGITIM 5 25 18 21
vV MYO 492 | STAJ 0 2 1 5
120

11
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1. VE I1l. YARIYIL BOLUM SECMELI DERSLERI
DONEM | DERSKODU | DERSADI Z/s TEORIK | UYGULAMA | KREDI | AKTS
I BSD 213 HALKLA iLISKILER S 2 0 2 3
I BSD 255 ULUSLARARASI EKONOMI S 2 0 2 3
I ESD 209 DIJITAL OKURYAZARLIK S 2 0 2 3
I ESD 218 KRIPTO PARA EKONOMISI S 2 0 2 3
I ESD 286 FINANSAL HIZMET PAZARLAMASI | S 2 0 2 3
VE DIJITALLESME

I ESD 287 BANKACILIKTA VERI GUVENLIGI S 2 0 2 3
I MYO 239 | TICARET HUKUKU S 2 0 2 3
I MYO 260 | IKNA EDICI ILETISIM S 2 0 2 3
I MYO 261 INSAN KAYNAKLARI S 2 0 2 3
I ESD 208 CAGRI MERKEZi HIZMETLERI S 2 0 2 3
I MYO 316 ILETISIM SOSYOLOJSI S 2 0 2 3
1] BSD 345 MESLEKI INGILiZCE S
I DIS TICARET iSLEMLERI VE S

BSP313 KASMBiYo MESVZUATI
I BSP 314 TARIM SiIGORTALARI S
I BSP 315 KATILIM BANKACILIGI S
I BSP 316 SORUMLULUK SIGORTALARI S 2 0 2 3
I BSP 317 SATIS TEKNIKLERI S 2 0 2 3
I MYO 389 TOPLAM KALITE YONETIMI S 2 0 2 3
Il IYP307 FINANSAL TABLOLAR ANALIZI S 2 0 2 3
Il BSD348 KURUM KULTURU S 2 0 2 3
Il HIP306 KRiZ YONETIMi S 2 0 2 3
11} BSD339 GORSELILETISIM S 2 0 2 3
11} BSP319 BANKACILIK MEVZUATI S 2 0 2 3
Il BSP320 SIGORTACILIK MEVZUATI S 2 0 2 3
1. VE IV. YARIYIL MSD ORTAK SECMELI DERSLER
DONEM | DERS KODU DERS ADI Z/s TEORIK | UYGULAMA | KREDI | AKTS

MYO255 GIRISIMCILIK VE KARIYER S 2 1 3 4

PLANLAMA

Toplam 120 AKTS, 25 ders

T=Teorik, U= Uygulama, AKTS= Avrupa Kredi Transfer Sistemi

1- “Secimlik Dersler” danisman hoca esliginde secilir.

2- Ogrenciler, yaz doneminde 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.

3- “isletmede Mesleki Egitim” dersi ikinci yariyil bittikten sonra, 1.80 genel ortalamayi
tutturmak sartiyla giliz veya bahar yariyillarda alinabilir.

e Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda her dénem en az iki adet etkinlik konulur.
e Ders secimleri danisman hoca ile gorisilap yapiimahdir.

6. ORYANTASYON PROGRAMI

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’na yeni baslayan birinci sinif 6grencine yonelik hazirlanan
oryantasyon etkinliklerinin amaci; bolimiin egitim-6gretim olanaklarini, fiziki mekanlarini ve

12
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ademik kadrosunu tanitmak ve Program hakkinda genel bilgiler vermektir.

6.1. Oryantasyon Takvimi
Oryantasyon programi, gliz yariyihinin ilk haftasi bélim web sitesinde ilan edilen tarih ve
saatlerde gerceklestirilir.

6.2. Oryantasyon Etkinliklerine Katilim

Oryantasyon etkinlikleri, birinci ve ikinci 6gretim o6grencilerinin katimina acgiktir. Bolimu
tanima ve gerekli bilgilere kisa siirede ulasma imkanlari géz 6niine alindiginda yeni baslayan
tim birinci sinif 6grencilerinin programa katilimi faydal olacaktir.

6.3. Oryantasyon Programinin Organizasyonu
Oryantasyon etkinlikleri Bolim Kurulu’ nda belirlenir ve Bolim Yonetimi ile birlikte Bolim
Ogretim elemanlar tarafindan organize edilir.

6.4. Oryantasyon Programinin Kazanimlari
Hem bolim hem de universite tarafindan gergeklestirilen tanitim ve bilgilendirme
etkinliklerine katilan 6grencilerin asagidaki kazanimlara sahip olmasi beklenir.

e Program hakkinda bilgi sahibi olma

e  Program 6gretim elemanlarini tanima

e 4 yarnyillik ders plani hakkinda bilgi sahibi olma

e lgili ydnetmelikler hakkinda bilgi sahibi olma

e  SABIS sistemini tanima

e Siniflari, laboratuvarlari, kiitiiphaneyi, yemekhaneyi, sosyal tesisleri tanima

7. KAYITLAR VE EKLE - SiL ILE iLGiLi GENEL KURALLAR

e Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen kayit yenileme tarihlerinde Senato ve Universite
Yonetim Kurulunun belirledigi esaslar gcergevesinde, derse yazilmasini danisman onayi ile
yaparak kaydini yenilerler.

e Ogrenciler, kayit yenileme ve derse yazilma islemlerini Akademik Takvimde belirtilen kayit
yenileme haftasinin ilk G¢ glinlinde elektronik ortamda yaparlar.

e Mazeretleri nedeniyle siresi icinde kayit yenileyemeyen 6grenciler; akademik takvimde
belirtilen tarihlerde ilgili boliim/program baskanligina kayit yenileme basvurusunu yapar.
Mazeretleri, Senatonun belirledigi usul ve esaslar gergevesinde ilgili ydnetim kurulunca
kabul edilenlerin kayit yenileme islemleri gergeklestirilir. Derse kayit olma isleminden
O0grenci sorumludur.

e Her 6grenci icin ilgili bolim baskanliginin 6nerisi tizerine ilgili kurul karariyla bir 6gretim
elemani danisman olarak atanir.

e Danisman, 6grenimi boyunca 6grenciyi izler, 6grencinin devam etmekte oldugu lisans/6n
lisans programi gergevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili
olarak Ogrenciye tavsiyelerde bulunur ve ders plan degisikligi nedeniyle uygulanacak
intibaklar konusunda 6grenciyi yonlendirir.
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isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda, 6grencilerin uygulama yapmak Uizere
isyerlerine gonderilebilmesi igin ilk iki ddnem sonundaki veya sonraki donemlerdeki genel
not ortalamalarinin en az 1.80 olmasi sarttir.

Yeterli 68renci sayisina ulasmayan secmeli dersin acilmamasi halinde yerine, agilan diger
secmeli derslere kayit yapilabilir. Ancak kaydolunmus ve acilmis olan secmeli ders
birakilamaz.

8. CIFT ANADAL PROGRAMI - CAP

e Cift anadal programinin amaci, kendi bolimlerinde 6nlisans programlarini basariyla
ylriten 6grencilerin, ayni zamanda ikinci bir anadalda 6nlisans diplomasi almak Gzere
o0grenim goérmelerini saglamaktir.

e Ogrenci, anadal diploma programinin en erken ikinci ve en geg¢ tciinci yariyilin basinda
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunca agilmasi uygun goriilen cift anadal
programlarina basvurulabilir.

e Bir bolimin toplam CAP kontenjani, o yil OSYM kilavuzunda belirlenen 6grenci
kontenjaninin %10 asmayacak sekilde ilgili bolim kurullarinca belirlenir.

BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMINDA CAP YAPACAK PROGRAMLAR LISTESI
8.1. Dig Ticaret Programi GCAP intibak Ders Plani
OGRENCININ CAP YAPTIGI PROGRAM DERSLERI OGRENCINiIN PROGRAMINDAN NOTU CEKILECEK DERSLER
BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI DIS TiICARET
Kodu | DERS Z/S | T+U | AKTS | Kodu | DERS Z/S | T+U | AKTS
ENF101 | BILGI TEKNOLOJLERI VE | Z 21 | 3 ENF BILGI TEKNOLOJILERI VE | Z 21 |3
KODLAMA 101 KODLAMA
FINANSAL PIiYASALAR VE | Z 2+1 4 ALINACAK
BSP 101 KURUMLAR
BSP 102 | BANKACILIGA GIRiS z 341 | 5 ALINACAK
TEMEL SIGORTACILIK | Z 3+1 5 ALINACAK
BSP103 | g GiLeRi
MYO . z 240 | 3 MYO . z 240 |3
108 GENEL EKONOMI 108 GENEL EKONOMIi
MYO : VA 2+1 4 MYO : z 2+1 4
109 GENEL ISLETME 109 GENEL ISLETME
MYO137 | remEL HUKUK S 2/:;0 TEMEL HUKUK z 20 13
MYO ‘ z 240 | 3 MYO . z 240 |3
140 TICARET MATEMATIGI 240 TICARET MATEMATIGI
Il | BSP204 | BANKACILIK URUN VE z 21 | 4 ALINACAK
HiZMETLERI
BSP 205 | SIGORTA ISLETMECILIGI z 2+1 4 ALINACAK
BSP 206 | POLICE URETIM VE SUNUM | Z 242 5 ALINACAK
TEKNIKLERI
BSP 208 | HAYAT SIGORTALARIVE z 21 | 4 ALINACAK
BIREYSEL EMEKLILIK
SISTEMI
MYO iS VE SOSYAL GUVENLIK z 2+0 3 ALINACAK
263 HUKUKU
2"7\(50 SATIS VE iIKNA TEKNIKLERI z 7114 ALINACAK
MYO-BOLUM SECMELI S 2+0 3 ALINACAK
e s 2+0 3 ESD-ENDUSTRI 4.0 S 2+0 3
ESD-ENDUSTRI 4.0 SECMELI SECMELI
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Il | ATA301 | ATATURK iLKELERI VE z 4+0 4 IATA 301| ATATURK iLKELERIi VE z 440 4
iINKILAP TARiHi iNKILAP TARIHi
DIL301 iINGiLizCE z 440 4 DIL 101 iNGILizCE z 440 4
BSP310 | BANKALARDA KREDI z 242 5 ALINACAK
iSLEMLERI
BSP318 | HAYAT DISI SIGORTALAR z 242 6 ALINACAK
MLP202 | TURKIYE EKONOMISI z 241 | 4 ALINACAK
MYO-BOLUM SECMELI S 240 3 MYO-BOLUM SECMELI S 2+0 3
MSD-ORTAK SECMELI S 241 | 4 MSD-ORTAK SECMELI S 2+1 4
IV | TUR - . z 440 | 4 TUR - . z 440 | 4
201 TURK DiLi 201 TURK DiLi
MYO : . z 5+25 | 21 MYO iSLETMEDE MESLEKi | Z 5+25 | 21
490 iSLETMEDE MESLEKI EGITIM 490 ESHTIM
MYO z 5 MYO z 5
492 STAJ 492 STAJ
8.2. Pazarlama Programi CAP intibak Ders Plani
OGRENCININ CAP YAPTIGI PROGRAM DERSLERI OGRENCINiIN PROGRAMINDAN NOTU CEKILECEK DERSLER
BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI PAZARLAMA
Kodu DERS Z/S | T+U | AKTS | Kodu | DERS Z/S | T+U | AKTS
ENF 101 BILGi TEKNOLOJILERI VE | Z 241 3 ENF BiLGi TEKNOLOJILERI VE | Z 2+1 3
KODLAMA 201 KODLAMA
FINANSAL PiYASALAR VE | Z 241 | 4 ALINACAK
BSP10L | URUMLAR
BSP 102 | BANKACILIGA GIRiS z 3+1 5 ALINACAK
TEMEL SIGORTACILIK | Z 3+1 5 ALINACAK
BSP103 | g GiLeri
MYO . z 240 | 3 MYO ; z 240 3
108 GENEL EKONOMI 108 GENEL EKONOMI
MYO . z 241 | 4 MYO ; z 2+1 4
100 GENEL iSLETME 100 GENEL iSLETME
'igo TEMEL HUKUK z 20 13 ALINACAK
MYO TICARET MATEMATIGi z 20 |3 MYO TICARET MATEMATIGI z 20 3
140 140
Il | BSP204 | BANKACILIK URUN VE z 241 | 4 ALINACAK
HIiZMETLERI
BSP 205 | SIGORTA iSLETMECILIGI z 241 | 4 ALINACAK
BSP 206 | POLIGE URETIM VE SUNUM | Z 242 5 ALINACAK
TEKNIKLERI
BSP 208 | HAYAT SIGORTALARIVE z 241 | 4 ALINACAK
BIREYSEL EMEKLILIK
SISTEMI
MYO iS VE SOSYAL GUVENLIK z 2+0 3 ALINACAK
263 HUKUKU
2"720 SATIS VE iKNA TEKNIKLERI z 21 4 ALINACAK
MYO-BOLUM SECMELI S 240 | 3 ALINACAK
R s 240 | 3 ESD-ENDUSTRI 4.0 S 240 3
ESD-ENDUSTRI 4.0 SECMELI SECMELI
Il | ATA301 | ATATURK iLKELERI VE z 440 | 4 ATATURK iLKELERI VE z 440 | 4
iINKILAP TARIiHi iNKILAP TARIHI
DIL301 iINGiLizCE z 440 | 4 DIL 101 iNGiLizCE z 440 | 4
BSP310 | BANKALARDA KREDi z 242 5 ALINACAK
iSLEMLERI
BSP318 | HAYAT DISI SIGORTALAR z 242 6 ALINACAK
MLP202 | TURKIYE EKONOMISI z 2+1 4 ALINACAK
MYO-BOLUM SECMELI S 240 | 3 MYO-BOLUM SECMELI S 2+0 3
MSD-ORTAK SECMELI S 2741 | 4 MSD-ORTAK SECMELI S 2+1 4
IV | TUR - . z 440 | 4 TUR - . z 440 | 4
401 TURK DiLi 401 TURK DiLi
MYO ) S z 5+25 | 21 MYO iSLETMEDE MESLEKi | Z 5+25 | 21
490 iSLETMEDE MESLEKI EGITIM 490 EAITIM
MYO z 5 MYO z 5
492 STAJ 492 STAJ
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9. YANDAL PROGRAMI

e Yandal programinin amaci, anadal 6nlisans programlarini basariyla yiriten 6grencilerin
ilgi duyduklari baska bir 6nlisans programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik olarak
bilgi ve gorgilerini artirmayi saglamaktir.

e Yandal programina kayith 6grenci, bir donemde anadal programinda aldigi derslere ilave
olarak 3 ders alabilir. ilave olarak alinan dersler sadece yandal programindan olmak
zorundadir.

e Yandal programina basvuru, 6grencinin anadal 6nlisans programina kayit yaptirdigi ilk
yariythindan itibaren en erken aktif iki ve en gec aktif Giclinci yariyilin basinda olabilir.

e Ogrencinin yandal programina basvurabilmesi icin bulundugu déneme kadar ders
planindaki tim dersleri almig ve basarmis olmasi ve genel agirlikh not ortalamasinin en az
2,50 / 4.00 olmasi gerekir.

BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI
“FINANS ” YANDAL PROGRAMI DERS PLANI

No | Yanyil | Kod Adi Kredi(T+U) | Kredi(T) AKTS
1 I BSP102 | Bankaciliga Giris 3+1 4 5
2 I BSP103 | Temel Sigortacilik Bilgileri 3+1 4 5
3 I BSP205 | Sigorta isletmeciligi 2+1 3 4
4 Il BSP204 | Bankacilik Uriin ve Hizmetleri 2+1 3 4

CAP ve Yandal basvuru sartlari ve kriterler igin bkz.
On Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi

SINAVLAR

. Yiligi sinav uygulanan derslerde sinav tarihleri, dersi veren 6gretim elemani veya 6gretim
elemanlarinin onerileri alinarak bolim baskanliklari tarafindan belirlenir. Yil ici sinav
programlari sinavdan en az bir hafta once ilan edilir.

° Donem sonu sinav programlari, ilgili kurullar tarafindan hazirlanir ve akademik takvimde
belirlenen sinav donemi baglamadan en geg iki hafta dnce ilan edilir. Sinavlar programda
ilan edilen yer, glin ve saatte yapilir. Sinav diizeni, sinav gorevleri hususunda uyulacak
kurallar ile sinav gorevlilerinin yetki ve sorumluluklari Senato tarafindan kabul edilen
yonerge hikiimlerine gore belirlenir.

° Yariyil sonu sinavlarina giremeyen 6grenciler Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Sinav Yonergesinin 6. Boliminde belirlenmis hallerden birini belgelemesi ile mazeret
sinavi hakki elde eder.

. Mazeret sinavlari Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde yapilir.
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10. MEZUNIYET KOSULLARI

. Ogrencilerin 4 yariyillik ders planinda belirtilen tiim dersleri basarmasi ve en az 2.00
ortalamaya sahip olmalari gerekmektedir.

° Ogrencilerin 120 AKTS'lik is yuikiinii tamamlamis olmalari gerekmektedir.

° Ogrenciler staj ydnetmeliginde belirtilmis olan 30 isgiinii siireli yaz stajini tamamlamak
zorundadirlar.

11. iSLETMEDE MESLEKi EGITIM

. isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda dgrenciler; egitimleri siiresince kazandiklar
bilgi ve deneyimlerini pekistirmek lizere 3. veya 4. Donem 16 (14+2) hafta boyunca
Boliim Baskanliginin uygun gordugi isyerlerinde uygulama egitiminde bulunurlar.

. Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim dersinin secebilmesi icin 2. Veya 3. Yariyil sonu
Genel Not Ortalamasinin 1,80 ve lizerinde olmasi gerekmektedir.

° Not ortalamasi sartini saglayan 2. Sinif 6grencileri 3. Veya 4. Yariyil isletmede Mesleki
Egitim dersini secebilirler.

. isletmede Mesleki Egitim dersini secen 6grenci isyeri tarafindan onaylanmis isletmede
Mesleki Egitim Kabul Formunu Bolim Baskanligina yariyil baslangic tarihinden en az 10
glin once teslim etmelidir.

. isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda uygulama egitimine baslayacak dgrencilere
yonelik tarih ve saati web sayfasinda ilan edilmek suretiyle bilgilendirme toplantis
dizenlenir.

° isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda adina 6grenci tanimlanan 6gretim elemani

16 hafta boyunca bu 6grencilerin danismanhgini stirdiiriir ve ziyaretlerini planlar.
12. ZORUNLU iSYERI STAJI

. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokul égrencileri, 6grenimleri
siresince en az 30 (otuz) is glinli staj yapmak zorundadirlar.

° Zorunlu isyeri staji 2. Yariyilin sonundan itibaren baslar. Ogrenciler 2. yariyildan sonra
(birinci sinifin sonunda) otuz (30) is gini staj yapabilir.

° Stajlar, lniversite akademik takvimdeki ders ve sinav donemleri disinda kalan glinlerde
yapilir. Staj yapilan is yerinin hafta sonlari da (Cumartesi-Pazar) faaliyette olmasi
durumunda belgelemek sartiyla 6grenci hafta sonu da staj yapilabilir.

° Staj vyerleri, bolim baskanhginca uygun gorilen yerler oncelikli olmak kaydiyla,
ogrencilerin bizzat kendileri tarafindan bulunur.

. Meslek Yuksekokulu 6grencileri bolim baskanliginca her yil en az bir kez Staj konusunda
bilgilendirilir veya bilgilendirme sunumu web sayfasinda yayinlanir.

. Ogrenci staj yapmaya karar verdigi yer icin “Staj Basvuru Formu” nu iki niisha olarak
doldurur. ilgili isyeri tarafindan onaylanmis “Staj Basvuru Forumu’nun bir niishasi staja
baslama tarihinden en geg 5 is glini 6ncesinden bélim-program basgkanligina posta veya
elden teslim edilir. Staj belgelerini belirtilen siire igerisinde teslim etmeyen 6grencilerin
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sosyal glivenlik sistemine girisleri yapilamayacagi icin stajlarina baslamasi s6z konusu
olamaz.

Stajyer 6grenci, isletmedeki staj siiresi icinde staj evrakini doldurur ve gcalisma siresince
ve sonunda gerekli yerleri isletme yetkililerine onaylatir. Staj defterinin her sayfasinin
isletmedeki staj sorumlusu veya sorumlulari tarafindan imzalanmis olmasi, ilk ve son
sayfalarin ise onayli ve mihirli olmasi gerekmektedir.

Stajini tamamlayan 6grencilerin staj degerlendirmeleri; ilgili b6limin Staj Komisyonu
tarafindan yapilan inceleme, sinav ve degerlendirmeler sonucu yapilir. Degerlendirme
sonucunda &grencinin yaptigi staj kabul veya reddedilir. Ogrenci gecersiz sayilan stajini
ayni yerde yapabilecegi gibi farkli bir yerde de yapabilir.

SINAV KURALLARI

Hangi derslikte sinava gireceginiz okul idaresinin duyuracagl sinav listesinde
belirtiimektedir.

Sinavdan 10 dakika 6nce sinav yerinizde hazir bulunmalisiniz.

Pandemi nedeniyle sinavlara maskesiz girilmesi kesinlikle yasaktir.

Ogrenci karti veya belgesi olmayan 6grenciler sinava alinmazlar.

Sinav kagitlari kapali olarak dagitilir (yani sinav kagidi ters yiz edilerek) ve herkes ayni
anda sinava baslar.

Sinavin ilk 15 dakikasinda kagidinizi verip ¢ikmaniza izin verilmez. Sinava ilk 15 dakikadan
sonra gelenler sinava alinmaz.

Sinavlarda gdzetmen 6gretim gorevlisinin izin verdiklerinin diginda higbir sey masa
Gzerinde bulundurulmamalidir. Misvette kagit kullanilmasina izin verilmez.

Cep telefonlari kapal halde tutulmali ve masa lizerinde olmamali. Cep telefonlari ¢canta
veya ceplere koyulmali. Acikta bir cep telefonu gorillrse kopya olarak degerlendirilir.
Ogrenciler sinav kagitlarini gézetmene verip siniftan giktiktan sonra cep telefonlarini
acabilirler.

Yoklama kagidina imzanizi atarken kimliklerinizi gozetmene géstermek zorundasiniz.
Sinav sirasinda 6grencilerin birbirleriyle hesap makinesi, kalem, silgi, vb. alisverislerine
izin verilmez.

Gozetmenler sinav sorulariyla ilgili olarak sizlere yanit vermez; bu tiir sorular dersi veren
o0gretim elemanina sorulmalidir.

Sinav salonundan ayrilan 6grenciler tekrar sinav salonuna alinmazlar.

Kurallara uygun davranmayan 6grenciler hakkinda tutanak olusturulur ve Yiksekokul
yonetimine teslim edilir.

Sinavin sonunda kagitlar toplanirken 6grenciler ayaga kalkmamalidirlar.

ARA SINAV VE FINAL TARIHLERI ILE ILGiLi BILGILER

Universitemiz tiim bélimlerinde yil ici ve yil sonu sinavlari akademik takvimde belirtilen
zamanlarda gergeklestirilir.

Universite ortak derslerin ve béliimlerde ortak verilen derslerin yil ici ve yil sonu sinav
tarihleri Rektorliik tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

Bolliim derslerinin yil ici ve yil sonu sinav tarihleri ile sinav yerleri okul idaresi tarafindan
belirlenir. Sinav tarihlerinin diger dénemlerden alinan derslerin sinavi ile ¢akismasi
olasidir. Bu konuda sorumluluk 6grenciye aittir.

Ders ve derslik yogunluguna bagh olarak hafta ici saat 17:30°dan sonra ve hafta sonu
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sinav yaplilabilir.

MAZERET SINAVLARI

Y1l ici sinavina giremeyen 6grencilere senato kararlari dogrultusunda gecerli bir mazeret
belirttikleri takdirde, mazeretlerinin kabul edilmesi durumunda mazeret sinav hakki
verilir.

(Boliim tarafindan verilen dersler) Yil ici sinavina giremeyen 6grencilerin durumlarini en
gec lic glin icerisinde okul idaresinin talimatlari dogrultusunda bildirmeleri ve mazeret ile
ilgili belgelerini ulastirmalari gerekmektedir.

(Diger boliimlerden alinan dersler) Yil ici sinavina giremeyen 6grencilerin en gec lic gin
icerisinde mazeret belgeleri ile birlikte bolime dilekce ile basvurmalari gerekmektedir.
Mazaret sinavlarina dair bilgilere

Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Sinav Yénergesi linkinden ulasabilirsiniz.

16. KOMISYONLAR

3.

16.1. Staj Komisyonu

. Ogr. Gor. Esra CELIK

. Dr. Ogr. Uyesi Filiz CEVIK
. Ogr. Gor. Cemil BALKANLI

Uygulamal egitiminin 6nemli bir bolimini olusturan staj sliresince yapilacak pratik
calisma oldukg¢a 6nemlidir. Bu asamada 6grenci derslerde gordigi bilgi ve becerileri
pratik calismayla pekistirmesi beklenmektedir. Alani ile ilgili isletmeleri yerinde
taniyarak, bu isletmelerde bizzat calisarak ve gozlem yaparak yeni kazanimlar edinilmesi
beklenmektedir. Staj esnasinda 6grenci henlz bilgi sahibi olmadigi birtakim derslerle ilgili
konularla karsilasabilir. Burada da gerekli arastirmalari yaparak gerekli bilginin elde
edilmesi ve alacak oldugu derse iliskin 6n bilgi elde etme imkani bulacagi gorilecektir.

16.2. Staj Komisyonun Gorevleri

Ogrencilerin staj calismalarini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Staj Yonergesi ve
Bankacilik ve Sigortacilik Programi Staj Uygulama Esaslari cercevesinde incelemek,
denetlemek ve degerlendirmek.

Bolimiimuize farkh tniversitelerden gelen 6grencilerin (yatay gecis, .....vb.) 6nceki staj
calismalarini degerlendirmek.

Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlemek.

e Staj ile ilgili tim yikumlaliklerinin (isyerinin bulunmasi, stajin tamamlanmasi, staj
raporun hazirlanmasi ve bolim tarafindan onaylanmasi) tamamlanmasi 6grencilerin
sorumlulugundadir.

e BOlimimiiz 68rencileri 6grenim siiresince 30 (otuz) is glinii staj yapmak zorundadir.

e Zorunlu isyeri staji 2. yariyilin sonundan itibaren baslar. Ogrenciler 2. yariyildan sonra,
birinci sinifin sonunda yazin yada ikinci sinifin sonunda 30 (otuz) is giinii staj
yapmalari gerekir.
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e Stajlar, Gniversite akademik takvimdeki ders ve sinavdénemleri disinda kalan glinlerde
yapilir.

e Staj yapilacak Firma/Birim konusunda staj komisyonu onayi gereklidir ve staj
komisyonunun onaylamadigi Firma/Birimlerde yapilan stajlar gegersiz sayilr.

16.3. Staj Basvuru ve Degerlendirme Siireci

1. Staj yapacak 0Ogrenci, kendisi tarafindan doldurulmus staj kabul formunu staj
takviminde ilan edilen tarihte staj komisyonu lyesine ve Yiiksekokul Yoetimine
imzalatir.

2. Ogrenci, komisyon tyesi ve Oklul Mudiirii tarafindan imzalanmis isyeri kabul formu ve
staj s6zlesme formunu staj yapacagi isletmeye imzalatir.

3. Staj basvurusu igin gereken tiim evraklar staj takviminde belirtilen tarihte komisyona
teslim edilir.

4. Komisyon basvurulari degerlendirir ve sonuglari ilan eder.

5. Staj basvurusu kabul edilen 6grenci, staj basvurusunda belirttigi tarihlerde staj
calismasini yapar.

6. Staj calismasi tamamlandiginda, staj dosyasi ve isyeri degerlendirme formu isletmeye
onaylatilir. imzali ve kaseli kapal bir zarf ile teslim alir.

7. lIsyeri uygulamasina giden 6grencinin staj miilakati dénem icinde komisyonun
ongordlugu bir tarinte milakata gagrilir.

8. Miilakat sonuglari 6grenci transkripte harfli olarak YT ( basarili ) —YZ ( basarisiz ) -GR (
girmedi ) ilan edilir.

Staj Basvuru ve Degerlendirme is Akisi

Staj takocirmd ilan adili

| Sitaj kabul forrnn, komisyans imzalant |

]

—h| Eniterlers mygun isletme tulomer ve forenlar mzalshhbr. |

|

| Sitsj bagvur belzeleri komizyora testim edilir |

|

|| Staj komisyom basvunulan deferlendinir |

| Sarmaglar ilan edilic |

| Belitilen triilerde g yapur | Te

!

| Staj defteri va staj sicil fisi hamrlznr

| Staj orilekatng melivir
|
| Samglar ilan edili |
|
} )
=
YT GR ( girmedi ) YZ
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16.4. Staj Yapacak Ogrencilerin Dikkat Etmeleri Gereken Hususlar

° Staja baslamadan once Sapanca MYO web sitesinin ilgili sayfasindan; staj formlari
edinilmelidir.

° Bu belgelerden; staj kabul formu ve staj s6zlesmesi staj komisyonu Uyelerine staj
baslangic tarihinden en az 10 is giinl oncesi teslim edilmelidir.

° Staj baslangig tarihinden 3-5 giin 6ncesinde ise; e-devlet ya da okul sekreterliginden ilgili
isyerine ulastirilmak lizere sigorta giris belgesi temin edilmelidir.

° Stajin mesleki bilgi ve tecriibeye katki saglamasi icin staj esnasinda meslege uygun
calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

° Staj bitiminde_ isyeri degerlendirme formu - stqj sicil fisi is yeri tarafindan doldurulup
bolime gdnderilebilir veya mihirli bir zarf igerisinde 6grenci tarafindan bélime
getirilebilir.

. Cumartesi guinleri staj yapacak 6grencilerin ilgili isyerlerinden_Cumartesi glinii
calistiklarina dair bir belgeyi staj komisyonuna getirmesi zorunludur.

. Staj defterleri itina ile eksiksiz doldurularak teslim edilmelidir.

Stajlar ile ilgili daha detayli bilgi icin ve gerekli tiim evraklarigin
https://spmyo.subu.edu.tr/tr/staj-formlari linkini kullanabilirsiniz.

16.5. Universite - Sanayi isbirligi (isletmede Mesleki Egitim) Komisyonu :

e  Ogr. Gor. Esra CELIK

e Dr. Ogr. Uyesi Filiz CEVIK

. Dr. Ogr. Uyesi Erding CESUR
o  Opr.Gor. Cemil BALKANLI

isletmede Mesleki Egitimin Amaci, 6grenim sireleri icinde kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek, isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini
kazandirmak, almis olduklari teorik ve uygulamali mithendislik bilgilerini kullanabilme ve
uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak, isletmede Mesleki Egitim yaptiklari
kurumlarda takim ruhu icerisinde hareket ederek birlikte is yapabilme aliskanhgi
kazandirmak, sektorde yasanan teknolojik gelismeleri takip edebilme imkani sunmaktir.

Universite-Sanayi isbirligi ile uygulama becerisine sahip bireyler yetistirmek, Giniversitenin
ve sanayinin imkanlarini karsilikli paylasmak ve boylece bir sinerji etkisi olusturmak
hedeflenmektedir.

Modelin is Diinyasina Yararlar:

ihtiyag duyulan uygulama becerisine sahip bireyler yetistirilecektir. Programlar is
diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenecektir. is diinyasi ile akademik
personelin kaynasmasi saglanacaktir. isletmeler kendilerine uyum saglayabilecek
ogrencileri tespit edecektir. isletmeler, c¢alisanlarin ise baslangic egitim yikiinden
kurtulacaktir. ise baslayan elemanlarin daha kisa siirede adaptasyonu saglanacaktir. Ek
bir maliyete katlaniimadan isgiici elde edilecektir. isletmelerin Ar-Ge tegviklerinden
yararlanmasi saglanacaktir.
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Modelin isleyisi:
. Donem icinde akademik takvim siliresince 16 hafta olarak uygulanacaktir.
) Ogrencinin isyerine %80 oraninda devami zorunludur.
. Tam zamanli olacaktir.
J isletmede Mesleki Egitimine isletmelerde devam edecek 6grencilerin sigorta primleri

SGK hiikiimlerine gore Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan édenecektir.
(Sigorta, kaza ve meslek hastaliklarini kapsamaktadir)

J isletmede Mesleki Egitimin uygun bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla 6grencilerin takip
ve denetimi; Universiteden bir denetgci dgretim elemani, isletmelerden bir isletmede
Mesleki Egitim sorumlusu tarafindan yapilacaktir.

J Basari notunun bir kismi sorumlu &gretim elemani ve isletmede Mesleki Egitim
Sorumlusu tarafindan ortak olarak belirlenecektir.
J isletmede Mesleki Egitimni yapan 6grenciler basarili olmak icin 100 Gizerinden en

az 65 almalari gereklidir.
16.5.1 isletmede Mesleki Egitim ve Ogrenci Bilgilendirme

1. Adim:
Ogrenci ilk olarak “isletmede Mesleki Egitim Yonergesini” incelemelidir. Bu ydnergeye
asagida belirtilen adresten ulasilabilir.

muys.sabis.subu.edu.tr

2. Adim:

isletmede Mesleki Egitim dersini secebilmek icin gerekli olan sartlari saglayan 6grenciler
ders secim haftasinda isletmede Mesleki Egitim dersini secmelidir.

Bu dersleri segebilmek igin; ikinci ddnem genel not ortalamasi yada tiglincli ddnem genel
not ortalamasi en az 1,80 olmak.

3. Adim:

Ogretim yariyilinin ilk basladigi hafta isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan ilan
edilen giinde yapilan bilgilendirme ve yerlestirme toplantisina katiimalidir.

Ogrenciler, bu toplantida “Formlarin doldurulmasi ve siireci ” dogrultusunda bilgi
verilerek isletmelere yerlestirileceginden, bu toplantiya katilmak 6nem arz etmektedir.

4. Adim:
isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nda belirtilen baslama tarihinden itibaren
yerlestirildiginiz isletmeye giderek isletmede Mesleki Egitime baslamalisiniz.

5. Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken okul tarafindan ilan edilen ara sinav haftasinin son
giininde Denetci Ogretim Uyesi’ne teslim etmek lizere bir ara rapor hazirlamalisiniz.
isletmede Mesleki Egitim bilgilendirme toplantisinda teslimatin ne sekilde yapilacagi
belirtilecektir.

6. Adim:
isletmede Mesleki Egitim yapiyorken okul tarafindan ilan edilen dénem sonu sinav
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tarihlerinin ikinci haftasinda staj komisyonuna teslim etmek Uzere bir final raporu
hazirlamalisiniz. Raporla birlikte Denetci Ogretim Uyesi tarafindan size verilen anketleri
ve isletme yetkilisinin kapal zarf igerisinde verdigi Degerlendirme Formu da teslim
edilmelidir.

7. Adim:
isletmede Mesleki Egitim yapiyorken okul tarafindan ilan edilen tarihte isletmede
Mesleki Egitim dersi sinavina katilmalisiniz.

8. Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Béliim tarafindan ilan edilen tarihte isletmede
Mesleki Egitim dersi sozli sunumuna katilmalisiniz. Bu sunum bolim tarafindan
belirlenen bir s6zIi sunum komisyonuna yapilacaktir.

16.6. Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu:

e  Ogr.Gor. Esra CELIK
. Dr. Ogr. Uyesi Filiz CEVIK
e  Ogr. Gor. Cemil BALKANLI

17.6.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programi intibak isleri Ogrenci Kilavuzu

Boliimumiizde o6grencilerin intibak sliregleri, (niversitemiz 6grenci isleri tarafindan
ylritilen yerlestirme siireclerinden sonra, ilgili belgelerin Bolim Sekreterligine
ulastirilmasi ile baslamaktadir.

Universitemizin yonetmeliklerine uygun olarak béliimiimiize yatay gecis yoluyla kabul
edilecek 6grencilerde aranan nitelikler, gerekli belgeler ve kosullara Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari linkinden ulasabilirsiniz.

intibak islemleri asagida belirtilen 4 (dért) durumda yapilmaktadir.

1. Yatay Gegis
1.1. Kurumlar Arasi Yatay Gegis
1.2.  Kurum ici Yatay Gegis

2. Dikey Gegis

Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler

4. Universite Okuyan Ogrencilerin Yeniden Sinava Girerek Yeni Bir Boliime
yerlesmeleri.

w

Yatay Gegis intibaklari, Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Gegisler ve Yeniden YKS
Sinavina Girerek Yapilan Yerlestirmeler

° Yatay gecis intibaklari asagida belirtilen kurallar dogrultusunda Bankacilik ve Sigortacilik
Programi Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu tarafindan gerceklestirilir.

° Ogrencinin daha énce 6grenim gordigi tGniversitede almis oldugu derslerden,
bolimimiiz dort yariyillik mifredat programinda karsiligi olan derslerin intibaki
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yapilacaktir.

. Dersler “AKTS, DERS SAATI VE iCERIK UYUMU” dzelliklerine gére degerlendirilerek,
bolimiamiuiz dort yariyilhk miifredat programindaki karsiligi olan dersin yerine
sayllmaktadir.

. intibaki yapilan dersin harf notu, daha énce 6grenim gériilen (iniversitenin harf sistemi-
yuzlik not iliskisine bakilarak yapilmaktadir.
° Birden fazla dersin, bolliimimiuizdeki bir dersin yerine sayilmasi durumunda, notu yiksek

olan ders esas alinmaktadir.

° Asagidaki linklerde bu konu hakkinda detayl bilgiler mevcuttur.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Uygulama Esaslari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari

Ogrenci asagidaki adimlari takip ederek yatay gegis intibak islemlerini
tamamlayabilir.

1. Adim: Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonu, 6grenciden yatay gegis siirecinde
Universitemiz 6grenci isleri tarafindan istenen “transkript ve ders icerikleri” belgeleri
dogrultusunda 6grencinin intibakini gerceklestirecektir.

intibaki gerceklestirilen 6grenciye béliim sekreterligi tarafindan, intibak komisyonunca
onaylanmis “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans intibak Formu”
verilecektir.

2. Adim: Onayli “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans intibak Formu”
belgesini alan 6grenci formu incelemelidir. Formda yapilan ders eslestirmeleri ve intibaki
yapilan derslerin notlarina iliskin bir itirazi varsa bu durumu boélimimiz Yatay Gegis,
intibak ve Muafiyet komisyonunda gorevli arastirma gorevlisine iletmelidir.

3. Adim: Boélimimiz Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonunca hazirlanan,
dgrenciye ait “Sakarya Univeritesi On Lisans intibak Formu” belgesi, okul ydnetim
kuruluna gonderilir. Okul yénetim kurulunca onaylanan belgeler, Ogrenci isleri'ne
gonderilir. Ogrenci isleri de yatay gecis yapan 6grencinin intibakini SABiS’e isler.

1. Adim: Ogrenci ders secimi yapmak icin ilgili oldugu danismanina gitmelidir.
Boylelikle 6grencinin yatay gecis intibaki tamamlanmis olur.
16.7. Burs Komisyonu:

° Ogr. Gor. Tolga USLU ( Komisyon Baskani )
. Ogr. Gor. Abdullah DUMAN  ( Kmisyon Uyesi )
° Yiksekokul Sekreteri Emin SOYLU ( Raportor )
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Bu komisyonun amaci Universitede lisans ve lisansisti diizeyinde 6grenim goren basarili
ve maddi ve maddi imkanlari yetersiz 6grencilere verilecek burslara ve burslulara
burslulara iliskin adaylik ve basvuru, kabul,degerlendirme , tahsis ve devam esaslarini
diizenlemektir.

Burslarin Tiirleri : Universite tarafindan her yil yeniden tespit ve ilan edilecek
kontenjan , tutar ve sirelerde verilecek olan karsiliksiz burslarin tirleri sunlardir:

e KYKBursu

e Rektorlik Bursu

e Kismi Zamanh Ogrenci Bursu
e Yemek Bursu

Adaylik ve Basvuru Sartlar :

e KYK Bursu: Universitemizce; daha énceki yillarda ya da icinde bulunulan 6gretim yilinda
YURTKUR’dan burs veya 6grenim kredi almis ya da almakta olanlar ile 6gretim kurumuna
bir yil ara vermis olanlara, 6gretim kurumunda bir 6gretim yili veya bir yildan fazla
basarisiz olan 6grencilere Burs Yonetmeligi geregince burs verilmez. Bu durum disinda
ogrenciler disinda kalan 6grenciler bagvuru yapabilirler

e Rektorliik Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde ihtiyag sahibi olan ve
not ortalamasi 4.0 Gzerinden 2.0 Ustl olan 6grenciler bagvuru yapabilirler.

e Kismi Zamanh Calisma Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde lisans ve
ylksek lisans 6grencileri basvuru yapabilirler.

e Yemek Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde tiniversite dgrencisi olan
herkes basvuru yapabilir.

Kontenjanlarin Tespiti ve Duyurulmasi: Her yil Gniversite burs komisyonu tarafindan
yillik kontenjan miktari; burslarin tiirleri, miktar ve siireleri Gniversite bitcesi tarafindan
bu is icin ayrilan 6denege uygun olarak kararlastirilir.

Basvuru: Universite bursu icin basvurular, okula gdnderilen Burs Basvuru Formunu
doldurur. Burs yonetmeliginde belirlenen adaylik sartlarini saglayan her 6grenci burs
formunu doldurduktan sonra istenen ek belgelerle birlikte belirlenen tarihler icerisinde
burs komisyonu Uyelerine teslim eder.

Adaylarin Secilmesi: Universite bursiyerlerinin secimi iki asamada gergeklestirilir. B6lim
yoneticileri arasindan segilen burs komisyonu Uyeleri burs basvuru belgelerini
degerlendirir. Daha sonra segilen adaylar asil ve yedek liste olmak tzere 2 farkli listeye
ayrilir. Son olarak secilen adaylar bélim yonetim kurulunun onaylamasi ile ilan edilirler.
Asil listede olan adaylarin istememesi ve gerekli evraklari getirmemesi durumunda Kkisi
listeden silinir ve yedek listeden olan aday bu bursa hak kazanir.

Bursun Tahsisi: Ogrenciye bursun tahsis Okul Yénetim Kurulunca yapilir. Yénetim kurulu
basvuran adaylarin durumlarini burs komisyonu tutanaklarina gore inceler; gerekli
gorirse ek bilgi ve belgeleri ister, miilakat yapar ve nihai karari verir.

Bursun Odenmesi: Burs tutarlarini Yénetim Kurulu belirler. Universite secilen
ogrencilerin burslarini aylik olarak bursiyerlerin banka hesaplarina havale eder.
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16.8. Kalite Komisyonu :

. Ogr. Gor. Tolga USLU

. Ogr. Gor. Cemil BALKANLI

. Ogr. Gor. Esra CELIK

. Dog. Dr. Vildan Hilal AKCAY
. Dr. Ogr. Uyesi Hasan DEMIR
. Ogr. Gor. Mine CILLI

. Ogr. Gor. Ercan SIN

. Ogr. Gor. Servet SEZGIN

KALITE POLITIKALARI

Egitim-Ogretim Politikasi

Arastirma-Gelistirme Politikasi

Topluma Hizmet Politikasi

Yonetim Politikasi

Kalite Politikasi

Politikalar

Universitemizdeki ¢calismalarda uyulmasi gereken politikalar “egitim—dgretim politikasi,
arastirma—gelistirme politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim politikasi, kalite
politikasi ve uzaktan egitim politikasi” basliklari altinda toplanmistir.

Egitim-Ogretim Politikasi
SUBU, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile Tiirkiye’de rol model bir Universite olup,
misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet (iretmeyi hedeflemektedir.

Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayni zamanda Yiksekogretim
Kurulu’nun baslatmis oldugu “Yiksekogretimde Dijital Donlisim Projesi” kapsaminda
desteklenen ve sirekli glincellenen egitim-6gretim programlari yine paydaslarinin
destegi ile uygulama imkanina kavusmaktadir.

SUBU’niin  egitim o6gretim politikasi; “Evrensel olgiitlere bagh egitim-6gretim
hizmetlerinde strdirilebilirligin saglanmasidir”.
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Arastirma-Gelistirme Politikasi
SUBU; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora &grencileri, misafir ve
doktora sonrasi arastirmacilari ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunarak bilime
katki saglamaktadir.

SUBU’niin arastirma gelistirme politikasi, “sektér ile is birligi icerisinde is diinyasinin
sorunlarina ¢oziim Ureterek, ulusal ve uluslararasi o6lcekte bilimsel calismalar
gerceklestirmektir”.

Topluma Hizmet Politikasi

SUBU, cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye dayall insan giici
yetistirmeyi ayni zamanda gerceklestirdigi ¢c6ziim odakl Ar-Ge hizmetleriyle topluma
deger katmayi hedefleyen bir Gniversitedir.

SUBU’niin topluma hizmet politikasi; “sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénlerden topluma
deger katan c¢alismalar gergeklestirmek, tim paydaslari ile birlikte bitiin sire¢ ve
faaliyetlerinin topluma faydali olmasina 6zen gostermek, paydaslarini sosyal sorumluluk
faaliyetlerine 6zendirmek ve gergeklestirdigi faaliyetlerinde gevre ile ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun bir sekilde hareket etmektir”.

Yonetim Politikasi

SUBU; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak, katilimci
yonetim anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini kargilamaya galismaktadir.
SUBU, 6grenci ve siire¢ merkezli bir sistem kurarak tiim faaliyetlerini cevre, bilgi
guvenligi, 68renci ve paydas memnuniyeti yonetim sistemleri ile birlikte bir butin olarak
yonetmeyi hedeflemekte olup, ¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan gliclini
yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isglici ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim
calisanlarin ekip ve takim galismasi ile paylasimini ve katilimini destekleyen kurum
kaltirdnd olugturma gabasindadir.

SUBU’de calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi,
yetkilendirme ve kisisel takdir-tanima uygulamalari ile kurum kiltiriinin giglenmesi
saglanmaktadir.

SUBU’niin yénetim politikasi; “seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisinda,
kararlarini paydaslarinin etkin katilimi ile hassas, elestirel distinebilen ve etik degerlere
bagl bir sekilde vermektir”.

Kalite Politikasi

SUBU, toplam kalite yénetimi anlayisina sahip, 6grenmeyi ve dijital doniisimi 6n planda
tutan bir Gniversitedir.

SUBU’niin kalite politikas;; “Toplam kalite yénetimi yaklasimiyla paydaslarinin
memnuniyetini gdzeten ve tim sureglerini siirekli iyilestiren bir kurum olmaktir”.

insan Kaynaklari Politikasi

Universitemiz misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak yetkin
insan glcuni kurumumuza kazandirmayi ve ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismak igin
tercih edilen bir Gniversite olmayi hedeflemektedir.

SUBU’niin insan kaynaklari politikasi; “Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan
glcuni yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isglicli ortamina uygun bakis agisini yansitan,
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bickiinlegtiriqortz
tiim galisanlarin ekip galismasi ile katilimini destekleyen, galisanlarin gelisimlerini takip
ederek performans degerlendirme, terfi, vyetkilendirme, kisisel takdir-tanima
uygulamalarini hayata gegiren, egitim-arastirmanin yani sira toplumsal duyarlklar
konusunda hassas, elestirel, etik degerlere baglh insan kaynagi istihdamina 6nem veren
bir Gniversite olmaktir”.
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Uzaktan Egitim Politikasi

Kurumsal yetenekleri dogrultusunda tiim paydaslarina deger katarak, Egitim-Ogretim
Sireclerinin dijital donidsime adapte edildigi, teknolojinin uygun yontem ve dogru
pedagojilerle kullanildig, 6grenci odakli, uzaktan egitim slirecinde basarinin saglandigi
ve bu basariyi sirdirtlebilir kilan bir Giniversite olmaktir.

Uluslararasilagsma Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU), uluslararasilasmayi arastirma kalitesini
ve 0grenimini artirmak, siyasi ve kiiltlirel vizyonu gelistirmek icin temel bir ara¢ olarak
gdérmektedir. SUBU’niin hedefi, Avrupa Birligi modernizasyonuna ve uluslararasilasma
gundemine katkida bulunmaktir. Bu anlayis ile, simdiye kadar basarilmis kazanimlarla
birlikte, kaliteli egitim, arastirma ve is birligi arasindaki iliskiyi iyilestirmek
amaglanmaktadir. Amag, uluslararasi toplum ve pazar ihtiyaglarina cevap veren nitelikli
personel sayisini arttirmaktir. SUBU’niin kendisini ayri bélimler yerine biitiin bir kurum
olarak ele aldigi ve uluslararasi ag olusturma yoluyla fayda sagladigi her yerde, Uiniversite
yonetiminin yol gésterici 6nlemlerinin amaci uluslararasi i birligidir. Bu kazanimlar daha
sonra finansal ve insan kaynaklarinin hedeflenen kullanimini belirler. Stratejik ilkelere ve
ilgili hedeflere dayanan bu strateji, uluslararasi faaliyetlerin gesitliligi icinde temel
yonergelerle uyumu saglayan ve belirli 6zelliklere vurgu yapan bir 6nlemler biitiiniini
icerir.

Kalite Yonetim Sistemi

2004 yilindan gunimize kadar Stratejik Planlama yaklasimini uygulayan Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi, Stratejik Planlama ve Kalite Yénetim Sistemleri Sube
Madirligd’ niin calismalarini ylrittiga kalite politikalari geregi, Teknoloji Fakiiltesi’nin
kurulusundan itibaren kalite calismalarina devam etmekte ve her yil program
ivilestirmeleri yapmaktadir. Ayrica Ocak 2015 tarihinden bu yana MUDEK Akreditasyonu
cercevesinde vyapilan c¢alismalarla program iyilestirmeleri devam etmektedir.
Universitemizin uyguladigi kalite yonetimi politikasi alt birimlerin tiimiinde
benimsenmektedir. Bolimimiuz kalite komisyonu her yil ¢esitli degerlendirme anketleri
uygulamakta ve anket sonuclarina gore gerekli onlemleri almaktadir. lyilestirme
potansiyeli olan alanlar komisyon tarafindan boélim toplantilarinda 6gretim Gyelerine
sunulmakta ve bolimimdizin alacagi aksiyonlar kararlastirilmaktadir.

16.9. Disiplin Komisyonu :

. Ogr. Gor. Esra CELIK

. Dr. Ogr. Uyesi Filiz CEVIK

. Dr. Ogr. Uyesi Erding CESUR
. Ogr. Gor. Cemil BALKANLI

28



N\ SAKARYA .
UYGULAMALI BILIMLER WM‘ becer “‘lle
UNIVERSITESI ‘&Whnqomz

==

Disiplin komisyonunun gérevi YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi cercevesinde égrenci
disiplin islemlerini ylrtutmektir.

16.10. Mezun izleme ve Degerlendirme Komisyonu :

e  Ogr. Gor. Esra CELIK
e  Dr. Ogr. Uyesi Erding CESUR
e  Ogr. Gor. Cemil BALKANLI

e  BOlim mezunlarini takip etmek, mezunlar hakkinda veri toplamak.
e  Mezun anketleri hazirlamak, uygulamak ve sonuclarini degerlendirmek.
e Mezuniyet toreninde gérev almak.

16.11. Not Kontrol Komisyonu:
e  Ogr. Gor. Esra CELIK

Dr. Ogr. Uyesi Erding CESUR
Ogr. Gor. Cemil BALKANLI

e Ogrenci transkriptlerinin mezuniyet sartlari icin uygunlugunu incelemek.

e Transkriptinin mezuniyet icin uygunlugu kontrol edilecek 6grencilere ait transkriptler
komisyonca incelenerek bdélim onayina sunulur. Bolim tarafindan onaylanan
transkriptler bir tutanakla fakiilte yonetim kuruluna, ardindan 06grenci islerine
yonlendirilir.

16.12. Paydaslarla iletisim ve Organizasyon Komisyonu :

Ogr. Gor. Esra CELIK
Dr. Ogr. Uyesi Erding CESUR

e BOlUm i¢ paydaslarla (okuldaki diger bolimler, Midirliik ve Rektorlik birimleri)
iletisiminde araci olmak.

e Bolimin dis paydaslarla (diger Gniversiteler, kamu kurumlari, sanayi kuruluslari, sivil
toplum orgutleri vb.) iletisimini saglamak.

e BOlimin taninirlik faaliyetlerini yiritmek.

16.13. Sosyal Medya ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu

1.  Ogr. Gor. Servet SEZGIN
2. Ogr. Gér. Zuhal EROL

e BoOlimin web sitesi yoluyla duyuru, haber ve etkinlik gibi gelismeleri ziyaretcilerle
bulusturmak.
e Bollime ait etkinlikleri okul Facebook, Instagram ve Twitter gibi sosyal medya
hesaplarinda 6grenciler ile etkilesim saglamak.
29



N2 . :
f;%ﬁfmu BILIMLER &'Iﬂiqb becer “1L_°
UNIVERSITESI Lu‘l-ﬁhwl'if‘ﬂ"“z

17. AKADEMIK ETiK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Programi
ogrencilerinin akademik etik kurallarina uygun hareket etmeleri beklenir. Bu kapsamda
bolimiumiiz 6grencileri:

e Sinav kurallarina uyarlar ve gézetmenleri yaniltici davraniglarda bulunmazlar,

e Sinavlarda birbirlerinden ve izin verilmeyen kaynaklardan kopya ¢cekmezler,

e QOdev, proje, laboratuvar raporu v.b. faaliyetlerde ilgili kurallara uyarlar,

e Grup ¢alismasi olmayan Odev ve proje raporlarinda arkadaslari ile fikir
ahsverisinde bulunabilirler; fakat teslim ettikleri is sadece kendilerine ait olur,

e Daha 6nceleri yapilmis 6dev, proje ve laboratuvar raporlarinin tamamini veya bir
kismini kendileri yapmis gibi teslim etmezler,

e Raporlarda kaynak gostermeden basili veya internet kaynagi kullanmazlar. “Kes-
yapistir” yolu ile raporlarinin tamamini veya bir kismini olusturmazlar,

e Kaynak verme kurallarini bilirler ve uygularlar,

e Grup calismalarinda esit yik alirlar, grup arkadaslarinin dezavantajina olabilecek
hicbir davranista bulunmazlar.

e Yoklama kagitlarin da birbirlerinin yerine imza atmazlar veya attirmazlar.

e Kendicikari icin baskalarini haksizliga ugratacak davranislarda bulunmazlar.

18. FORMLAR

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine: https://www.subu.edu.tr/tr/duyuru/lisans-ve-onlisans-egitim-ogretim-
sinav-yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5 adresinden ulasabilirsiniz.

e syeri egitimi ve isyeri uygulamasi, Staj ile ilgili tiim basvuru formlari ve dokiimanlara
https://spmyo.subu.edu.tr/tr/staj-formlari
https://muys.sabis.subu.edu.tr/
linkinden ulasabilirsiniz.

® https://spmyo.subu.edu.tr/tr/basvuru-formlari linki Gzerinden asagidaki formlara
ulasabilirsiniz.

e Mazeret Sinavi Dilekgesi

e Kayit Dondurma (Egitim Haklarinin Saklh Tutulmasi) Formu
e Sinav Notu itiraz Dilekgesi

e Tek Ders Dilekgesi

e Ders Sildirme Basvuru Formu (Secmeli).doc

30


http://www.subu.edu.tr/tr/duyuru/lisans-ve-onlisans-egitim-ogretim-
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&amp%3BMevzuatTur=7&amp%3BMevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&amp%3BMevzuatTur=7&amp%3BMevzuatTertip=5
https://spmyo.subu.edu.tr/tr/staj-formlari
https://muys.sabis.subu.edu.tr/

	2024-2025
	İÇİNDEKİLER
	1. AKADEMİK KADRO
	2. BANKACILIK VE SİGORTACILIK PROGRAMI İLE İLGİLİ KİŞİLER
	2.1. Komisyonlarda Yer Alan Öğretim Elemanları
	Staj Komisyonu:
	Üniversite - Sektör İşbirliği Komisyonu :
	Burs Komisyonu:
	Sosyal Medya ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu:
	Kalite Komisyonu:
	Paydaşlarla İletişim ve Organizasyon Komisyonu:
	Mezun İzleme ve Değerlendirme Komisyonu:
	Disiplin Komisyonu:
	Disiplin Komisyonu Temsilcisi:
	DGS Sorumlusu:

	2.2. Danışman öğretim üyeleri ve elemanları
	Bankacılık ve Sigortacılık Programı 1.Sınıf:
	Bankacılık ve Sigortacılık Programı 2. Sınıf:
	Yabancı uyruklu Öğrencilerimizin Danışmanı:
	Engelli Öğrencilerimizin Danışmanı:

	2.3. Bankacılık ve Sigortacılık Programı Danışma Kurulu

	3. BANKACILIK VE SİGORTACILIK PROGRAMI TANITIMI
	3.1. Ulaşım ve Yurt İmkanları
	Bankacılık ve Sigortacılık Program Başkanlığı ve Derslikler

	3.2. Bankacılık ve Sigortacılık Program Katı, Sınıf ve Laboratuvarımız
	3.3. Sınıf ve Bilgisayar Laboratuvarı Kullanımı

	4. BANKACILIK VE SİGORTACILIK PROGRAMI
	4.1. Program Eğitim Amaçları
	4.2. Program Çıktıları

	5. ÖĞRETİM PROGRAMI
	6. ORYANTASYON PROGRAMI
	6.1. Oryantasyon Takvimi
	6.2. Oryantasyon Etkinliklerine Katılım
	6.3. Oryantasyon Programının Organizasyonu
	6.4. Oryantasyon Programının Kazanımları

	7. KAYITLAR VE EKLE - SİL İLE İLGİLİ GENEL KURALLAR
	8. ÇİFT ANADAL PROGRAMI - ÇAP
	BANKACILIK VE SİGORTACILIK PROGRAMINDA ÇAP YAPACAK PROGRAMLAR LİSTESİ


	9. YANDAL PROGRAMI
	BANKACILIK VE SİGORTACILIK PROGRAMI

	10. MEZUNİYET KOŞULLARI
	11. İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM
	12. ZORUNLU İŞYERİ STAJI
	13. SINAV KURALLARI
	14. ARA SINAV VE FİNAL TARİHLERİ İLE İLGİLİ BİLGİLER
	15. MAZERET SINAVLARI
	16. KOMİSYONLAR
	16.1. Staj Komisyonu
	16.2. Staj Komisyonun Görevleri
	16.3. Staj Başvuru ve Değerlendirme Süreci
	16.4. Staj Yapacak Öğrencilerin Dikkat Etmeleri Gereken Hususlar
	Stajlar ile ilgili daha detaylı bilgi için ve gerekli tüm evraklar için

	16.5. Üniversite - Sanayi İşbirliği (İşletmede Mesleki Eğitim) Komisyonu :
	Modelin İş Dünyasına Yararları:
	Modelin İşleyişi:

	16.5.1 İşletmede Mesleki Eğitim ve Öğrenci Bilgilendirme
	1. Adım:
	2. Adım:
	3. Adım:
	4. Adım:
	5. Adım:
	6. Adım:
	7. Adım:
	8. Adım:

	16.6. Yatay Geçiş, İntibak ve Muafiyet Komisyonu:
	17.6.1. Bankacılık ve Sigortacılık Programı İntibak İşleri Öğrenci Kılavuzu
	Yatay Geçiş İntibakları, Merkezi Yerleştirme Puanı ile Yapılan Geçişler ve Yeniden YKS Sınavına Girerek Yapılan Yerleştirmeler
	Öğrenci aşağıdaki adımları takip ederek yatay geçiş intibak işlemlerini tamamlayabilir.

	16.7. Burs Komisyonu:
	Adaylık ve Başvuru Şartlar :

	16.8. Kalite Komisyonu :
	KALİTE POLİTİKALARI
	Eğitim-Öğretim Politikası
	Araştırma-Geliştirme Politikası
	Topluma Hizmet Politikası
	Yönetim Politikası
	Kalite Politikası
	İnsan Kaynakları Politikası
	Uzaktan Eğitim Politikası
	Uluslararasılaşma Politikası
	Kalite Yönetim Sistemi

	16.9. Disiplin Komisyonu :
	16.10. Mezun İzleme ve Değerlendirme Komisyonu :
	16.11. Not Kontrol Komisyonu:
	16.12. Paydaşlarla İletişim ve Organizasyon Komisyonu :
	16.13. Sosyal Medya ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu

	17. AKADEMİK ETİK
	18. FORMLAR

