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UYGULAMALI EGITIM KABUL FORMU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

Tigili Makama,

Asagida bilgileri yazili 6grencimizin “Tsletmede Mesleki Egitim”/”Staj” dersi kapsamidaki uygulamali egitimini, Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi, Uygulamal1 Egitimler Yonergesi ve Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi geregi, isletmelerde
yapma zorunlulugu vardir. Ogrencimizin akademik biriminde aldiklar teorik bilgilere ek olarak pratik bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere
isyerinizde uygulamali1 egitim yapmasi hususunda gostereceginiz ilgi ve destek igin tesekkiir eder, ¢alismalarimzda basarilar dileriz.

Ogrencimizin mesleki egitimini isyerinizde yapmasinin tarafinizca kabul edilmesi halinde, 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu” geregi “Sosyal Sigortalar Kurumu Sigortali Ise Giris Bildirgesi” diizenlenerek “Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar1 Sigorta
Primi”, kurumumuz tarafindan 6denecektir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ve rica ederim.

Imza
Dekan/Mudur
OGRENCI BIiLGILERI
Adi-Soyadi T.C. Kimlik No:
Bolum Program Adi
Okul Numarasi Telefon No:
Sorumlu Ogretim Elemam Telefon No:
Egitime Baslama / Bitis
Uygulamali Egitim Tr( [ isletmede Mesleki Egitim (16 hafta) [ staj(............ is glind)

GENEL SAGLIK SIGORTASI BEYAN VE TAAHHUDU

[ Ailemden, annem / babam Uzerinden genel saglik sigortast kapsaminda saghk hizmeti almiyorum. Bu nedenle uygulamali egitim
boyunca genel saglik sigortast kapsaminda olmay1 kabul ediyorum.

[ Ailemden, annem / babam tizerinden genel saglik sigortast kapsanunda saghk hizmeti ahyorum. Bu nedenle uygulamali egitim
boyunca genel saglik sigortast kapsaminda olmay1 kabul etmiyorum.

[ Kendim SGK(4a/4b/4c)’ya bagli olarak ¢ahsmaktayim. Bu nedenle uygulamali egitim boyunca SGK kapsaminda olmay: kabul
etmiyorum.

Isletmede uygulama egitimimi asagidaki bilgiler dogrultusunda yapacagimu, isyeri uygulama egitimim siiresince isyerinin ¢alisma, disiplin
ve is giivenligi ile ilgili kurallarina ve bu konudaki mevzuata ve Universitemin Uygulamali Egitimler Yonergesi ve Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yo6netmeligi hiikiimlerine uyacagimi, saglik raporu, istirahat, izin vb. almam durumunda is yerindeki “Egitici
Personel’e ve “Sorumlu Ogretim Elemani’na, iletecegimi, bu belge iizerinde tarafimca beyan edilen durumumda degisiklik olmasi1 halinde
degisikligi hemen ilgililere bildirecegimi, beyanimin hatali veya eksik olmasindan, bilgilerimin zamaninda iletilmesindeki ihmalimden
kaynaklanacak kayiplarin tarafimca karsilanacagini taahhiit ve beyan ederim.

Ogrenci imza
Tarih......... lovidoon...
ISLETME BILGILERi
isletmenin Ad1
Adresi

Faaliyet Alam (Sektor)

isletme Egitici Personelin Adi Soyad1 Ilzlt-lel:at

Yukarida bilgileri yazil1 6grencinizin belirtilen siire icerisinde Isletmede mesleki egitimini is yerimizde yapmas1 uygun goriilmiistiir.
isyeri Yetkilisi Ad1 Soyadi © ...

Kase/Imza
Tarih......... lovidoo.

UYGUNDUR
Tarih ...... feved eene

Bolim/Program Baskam

Not : 1- Uygulamali Egitim Kabul Formu (3) adet diizenlenecektir.
2- Uygulamali Egitim Kabul Formu diizenlenmeyen dgrenci Isletmede Mesleki Egitim/Staj uygulamasina baslayamaz.
3- Is yeri yetkilisi tarafindan, Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda https:/muys.subu.edu.tr/ adresinden is yeri kayit bilgilerini girerek
Ogrenci talebi yapilmalidir.
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UYGULAMALI EGITIiM SOZLESMESI

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi hilkiimlerine uygun olarak, égrencilerinin isletmelerde yapilacak
Mesleki Egitimlerinin esaslarini diizenlemek amaciyla ilgili akademik birim, Isyeri Yetkilisi ve Ogrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Uygulamali Egitimler kapsamimdaki isletmede Mesleki Egitim/Staj dersi Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi
akademik takvimine gére planlanir. Isletmede Mesleki Egitim Dersi, 6n lisans programlarinda 3. veya 4. Donem, lisans
programlarinda 7.veya 8. donem siiresince 16(14+2) hafta yapilir (Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde
Isyerinde Meslek Egitim 4. yariy1l ve 7. veya 8. yariyil siiresince 16 (14+2) hafta siire ile iki kez yapilir). Staj siiresi birimlerin staj
uygulama yonergelerinde belirtilen suredir.

MADDE 3- Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim/Staj sirasinda, isyeri kusurundan dolay1r meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan isveren/igveren vekili sorumludur.

MADDE 4- Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi akademik takvimine uygun olarak Isletmede Mesleki Egitimin/Stajin basladig
tarihten itibaren yiirlirlige girmek iizere taraflarca imzalanan bu soézlesme, dgrencilerin isyerinde mesleki egitimlerini tamamladiklar1
tarihe kadar gegerlidir.

UCRET VE iZIN

MADDE 5- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore égrencilere iicret ddenir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii
vergiden muaftir. Ancak “Isletmelerde Mesleki Egitim” / “Staj” yapilacak bir isyeri bulunamamasi halinde égrencilerin yiiksekdgretim
kurumlar1 ve birimlerinde bu egitimlerini tamamlamalar1 durumu bu fikra hiikkmii kapsami disindadir.

MADDE 6- Ogrencilerin, isletmede mesleki egitimlerinde mazeretli ya da mazeretsiz devamsizlik siiresi toplami %20 oranini
gecemez.

SIGORTA
MADDE 7- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmede mesleki egitimlerine/stajlarma devam ettikleri siirece 5510 say1il1
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortas, ilgili
akademik birimi tarafindan yaptirilir.
OGRENCININ DiSiPLIiN, DEVAM VE BASARI DURUMU
MADDE 8- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii isyerinde mesleki egitime gelmeyen 6grenciyi, en geg iic (3) is giinii
icinde ilgili akademik birime bildirir.
MADDE 9- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davraniglarda bulunmalari halinde, bu durum Igyeri Egitim
Sorumlusu tarafindan ilgili akademik birimine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, ilgili birim tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.
MADDE 10- fsletmede Mesleki Egitimi/Staj yapan dgrencilerin basar1 durumu, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve
On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav yonetmeligi ile Lisans ve On lisans Uygulamah Egitimler Yonergesi ve Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi hlikimlerine gore belirlenir.
TARAFLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 11- isletmenin Sorumluluklar

(1) Ogrencilerin isletmedeki mesleki egitimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi akademik takvimine uygun olarak

yaptirmak.

2 Isletmede Mesleki Egitim/Staj kapsamnda ilgili grencinin 6grenim gordiigii programa uygun islerin yiiriitiildiigii yerlerde
yapilmasini saglamak,

3) Isletmede Mesleki Egitim/Staj yapacak Ogrencilerin, isyeri uygulamas: etkinliklerinden sorumlu olmak iizere, alaninda
mesleki yetkinlige sahip egitici personeli gorevlendirmek.

4) [sletmede Mesleki Egitim/Staj yapan grencilerin bilgi ve becerilerinin uygulama ile gelismesi ve pekismesi igin gerekli is
disiplinine uygun ortami ve sartlar1 hazirlamak.

(5) Ogrencilerin devam durumlarmni izleyerek devamsizliklarmi ve hastalik izinlerini, siiresi i¢inde ilgili akademik birimine

bildirmek,

(6) Ogrencilerin isyerinde Isletmede Mesleki Egitim/Staj calismalarma ait degerlendirme formunu ve devam cizelgesini
uygulama egitimi bitiminde kapali zarf i¢inde ilgili akademik birime gondermek,

)] Isletmede Mesleki Egitim/Staj siiresince, Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli
onlemleri almak ve tedavileri i¢in gerekli iglemleri yapmak.

(8) Isletmede Mesleki Egitim/Staj yapacak 6grencinin Uygulamali Egitim Kabul Formunu onaylamak.
9) Biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim/Staj yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu doldurmak.

(10)  Uygulamah egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun
ortamlarda yapilmasini saglamak.
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UYGULAMALI EGITIiM SOZLESMESI

(11) Isletmede uygulamal egitim ve kayitli oldugu programm ders planinda yer aldig1 i¢in Isletmede Mesleki Egitim/Staj yapan
ogrencilere 3308 say1li Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek.

(12) TIsletmede mesleki egitim/staj yapan &grencilerin gecirdikleri meslek hastaliklarint ve is kazalarmi ilgili mevzuata uygun
olarak ilgililere ve ayn1 giin i¢inde dgrencinin kayitl oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

MADDE 12- Akademik Birimin Sorumluluklar
(1) Isletmede Mesleki Egitim/Staj ile ilgili formlarin isletmelere ulastirilmasini saglamak,

(2) Isletmede Mesleki Egitim/Staj, ilgili meslek alanlarma uygun olarak yapilip yapilmadigmin takibini saglamak,

(3) Ogrencilerin mazeret izinleri ve devam durumlarmm izlenmesini saglamak,

(4) Isletmede Mesleki Egitim/Staj yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri yiiriitmek

(5) Isletmede Mesleki Egitim/Staj kapsaminda amaglanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle is birligi yapmak,

MADDE 13- Ogrencinin Sorumluluklar
(1) "Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" hiikiimlerinin yam swra mesleki egitimlerini siirdiirdiikleri
isyerinin ¢alisma, disiplin ve is glivenligi ile ilgili kurallarma uymak,

(2) Isletmede Mesleki Egitim/Staj yaptiklar1 yerde isyeri egitim sorumlularinca kendilerine verilen gérevleri yapmak.
(3) Isyerine ait &zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

(4) Sendikal etkinliklere katilmamak,

(5) Isletmede uygulamali egitime diizenli olarak devam etmek,

(6) Egitimleriyle ilgili her tirli mazeret ve isteklerini Sorumlu Ogretim Eleman1 ve Isyeri Egitici Personeline bildirmek.
Isyerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, Isletmedeki Egitici Personelinden izin almak,

(7) Sorumlu Ogretim Elemanina uygulama takviminde belirtilen tarih arahiklarinda verilmek {izere ilgili Raporlar1 hazirlamak ve
ilgili formlar1 doldurmak,

(8) Ogrencilerin, alacaklar1 saglik raporlari ile ilgili Sorumlu Ogretim Elemani ve Isyeri Egitici Personelini ayn1 giin igerisinde
bilgilendirmesi ve raporun aslinin en ge¢ 3 giin igerisinde baglh bulundugu akademik birime ulastirmas1 gerekmektedir. Aksi
halde dogabilecek hukuki sonuglarin maddi zararindan sahsen sorumludurlar,

(9) Isletmede Mesleki Egitim/Staj calisma yerlerinin Isyeri Egitici Personelinin bilgisi olmaksizin degistirmemek, aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulacaklarmdan dolay1 kullandiklar: her tiirlii arag ve gereci
ozenle kullanmak.

(10) Isletmede Mesleki Egitim/Staj yapilan kurulusu Sorumlu Ogretim Elemanin onay1 olmaksizm degistirmemek,

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 14- Sézlesme; Isyerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi, Isyeri sahibinin degismesi halinde yeni isyerinin ayni meslegi/iiretimi
siirdiirememesi, Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlari O grenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldig
siirece veya ¢ikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 15- Isletmelerde Mesleki Egitim/Staj yapan dgrenciler hakkinda bu sdézlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 16- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishas1 ilgili akademik birimde, bir niishas1
isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

" . ISYERi SORUMLUSU/ iSVEREN « .
OGRENCI VEYA VEKILI SORUMLU ORETIM ELEMANI
Ad1 Soyadt: Ad1 Soyadt: Adi Soyadi:
Imza Gorevi: Gorevi:
Imza-Kase Imza-kase

Baslangi¢ Tarihi :
Bitis Tarihi :




